SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Colpensiones

Para:

De;

Asunto:

CIRCULAR EXTERNA 01 DE 2013

Empleadores del sector publico y privado y afiliados al Sistema General de Pensiones
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

Inclusién en némina de pensionados — Decreto 2245 de 2012,

En uso de las facultades legales consagradas en los numerales 1 y 4 del articulo 10 del decreto 4936 de
2011 y considerando que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Ley 4121 de 2011 la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, como Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada
como entidad financiera de caracter especial, tiene por objeto la administracién estatal del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, las prestaciones especiales que las normas legales le asignen, y la
administracién del Sistema de Ahorro de Beneficios Econdmicos Periddicos, es necesario establecer el
mecanismo que garantice la inclusién en némina de servidores publicos sin solucién de continuidad de
conformidad con o dispuesto por el Decreto 2245 de 2012 y por la Corte Constitucional a través de
sentencia C-1037 de 2003:

Que el Decreto Ley 4121 de 2011 cambi6 la naturaleza juridica de la Administradora Colombiana
de Pensiones, COLPENSIONES a la de Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada
como entidad financiera de cardcter especial, y tiene como objeto la administracion estatal del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las prestaciones especiales que las normas
legales le asignen, y la administracién del Sistema de Ahorro de Beneficios Econdmicos
Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005, en los términos que determine la
Constitucion y Ia Ley, en su calidad de entidad financiera de cardcter especial.

Que el numeral 10 del articulo 5 del Decreto 4936 de 2011 dispone que es corresponde a
Colpensiones administrar la némina de quienes se les reconozcan beneficios y prestaciones,
gestionar las novedades, liquidar, verificar y pagar los correspondientes beneficios vy
prestaciones.

Que el paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003 que establece como justa causa de
terminacién de la relacién laboral tanto para el sector piblico como para el sector privado el
cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento pensional en los siguientes términos:
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“Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacidn legal o
reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para tener derecho a la pension. El empleador podrd dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o
notificada la pensién por parte de las administradoras del Sistema General de Pensiones.”

a. “Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor ptblico cumpla
con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension, si este no
la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de
aquel. Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores
publicos afiliados al sistema general de pensiones".

Que la sentencia C-1037 de 2003 condicion¢ la aplicacion de la causal de terminacidon de la
relacion laboral de la siguiente manera: "siempre y cuando ademas de la notificacion del
reconocimiento de la pensidon no se pueda dar por terminada la relacién laboral sin que se le
notifique debidamente su inclusién en la némina de pensionados correspondiente”.

Que el Decreto 2245 de 2012 establecid el procedimiento a seguir para la inclusién en ndmina
para los casos previstos por el paragrafo 3 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado por
el articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

Como consecuencia de lo anterior la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES informa
que el procedimiento para la inclusién en la ndmina de pensionados y la aplicacién del pardgrafo 3 del
articulo 9 de la Ley 797 de 2003, se seguird el siguiente procedimiento:

1.

-

Cumplidos los requisitos exigidos por la ley para el reconocimiento pensional, la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES emite el acto administrativo declarando el derecho a
la prestacién econdémica que corresponda, asi como la inclusién en némina y los términos que
debe ohservarse para hacerla efectiva.

La resolucidon de reconocimiento de servidor publico contemplard la inclusion en ndmina
indicando que la misma se realizara en la ndmina subsiguiente a la que se encuentre trabajando
al momento de expedicion de la resolucion.

La notificacidn del acto administrat'ivo de reconocimiento se realizard de conformidad con lo
dispuesto por el Capitulo V de la Ley 1437 de 2011.
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4. Simultaneamente dentro del término sefialado por el Articulo 68 de la Ley 1437 de 2011 para el
envio de la citacién de notificacidn personal al servidor publico y de conformidad con lo previsto
por los articulos 2 y 3 del Decreto 2245 de 2012, la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES remitira al empleador una comunicacién con la informacion sobre las
condiciones y el término de inclusién en némina allegando copia del acto de reconocimiento.

5. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 y el literal a) del articulo 3 del Decreto 2245 de
2012 es responsabilidad del empleador acreditar el retiro del servicio, razén por la cual, ésta
debera realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo que realizara
COLPENSIONES de la comunicacion de que trata el numeral anterior. Si dicha acreditacion no se
recibe por COLPENSIONES en el término sefialado, se continuara con el tramite de inclusion en

némina.

6. En el proceso de acreditacion de retiro del servicio el empleador debera tener en cuenta la
fecha de inclusién en la némina de pensionados prevista en el acto administrativo de
reconocimiento a fin de garantizar la no solucién de continuidad.

7. Ahora bien, si por el contrario, el empleador opta por la continuidad del vinculo laboral debera
indicarlo en comunicacién escrita a COLPENSIONES dentro del término sefialado en el literal
anterior y se procederé al retiro inmediato de la prestacion de la Nomina de Pensionados.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

PEDRO NEL osmm/ A MARIA
Presidente

Administradora Colombiana de Pensiones
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