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En COLPENSIONES estamos comprometidos en hacer de nuestra empresa un gran 

lugar para trabajar, es por esto que actuamos de conformidad a nuestros valores, 

implementamos medidas que promuevan el respeto por los Derechos Humanos y la equidad de 

género, brindamos igualdad de oportunidades hacia nuestros grupos de interés; convencidos 

que las distintas formas de pensar nos permiten tener una perspectiva más amplia y alcanzar 

el desarrollo de nuestra organización para avanzar y transformar positivamente nuestra 

cultura, teniendo en cuenta la Igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusión.

- Trabajar para promover el respeto y la inclusión en el lugar de trabajo sin

discriminación por motivos de discapacidad, origen étnico, religión, género, estado civil, estado 

de embarazo nacionalidad, orientación sexual, capacidad económica, edad u opinión política; 

entre otros. 

En Colpensiones tratamos a cada persona con dignidad y profesionalismo.

Nos comprometemos a:
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- Impulsar permanentemente medidas de conciliación que permitan un adecuado balance de la 

vida: laboral, personal y familiar, basadas en la responsabilidad, la flexibilidad, la confianza y el 

compromiso en las distintas esferas de nuestros colaboradores.

- Promover un ambiente de trabajo saludable y libre de violencia. No permitiremos ningún tipo 

de acoso, intimidación, burlas, amenazas, señalamientos u otros actos de violencia física o 

psicológica, que atente contra la dignidad, la incomode o provoque que se sienta acosada del 

modo que sea. Está prohibida la exhibición por cualquier medio, de imágenes u objetos de 

contenido sexual en el lugar de trabajo que promuevan el odio, la discriminación o la 

promoción de estereotipos.


