Nombre de la Entidad:

sones - COLPENSIONES.

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 89%
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los compoentes del Sistema de Corirl Interno de Colpensiones, operan juntos e manera negrada tenendo en cuenta que ef Sistem de Control nterno hace parte del Sistema ntegrado de Gestén.

s oy vt ando Si coordinacion de cada uno de los sistemas que lo integran, acorde ala la entidad Sistemas do Gesiidny con el Mdul Integrado de Planeacicn y Gesiion - MIPG;y lfespecto, durante i primer semestre del o, 1a
[racese. oy usiis au eopesi | entidad ha trabajo en un Plan de Integracién del Modelo SIG que incluye el tos del Sistema de Comro\ la entidad. No obstante, se nda ala entidad, rabajar en institucional bajo la
la Alta se asegure | de i Sistemay por consig logro de los objeti raves dela mejorara ena gestn y ¢ desempetio insicionsl
De acuerdo con Ia vev\svan realizada sahve la existencia y efectividad de los requisitos evaluados se concluye que el Sistema de Control Interno de fectivo para los . que plantea | Ta
de la calificacion por componente, primer semestre de 2021 No obstante, lgunas brechas h pleno de los requisitos minimos de control
s efectivo o sistema de contol e . parasu adecuds ncionamints y am.m-zac-an
el s vt (v Si
(Qustique s respuesia) Es de sefialar ademés, que el mnc\onam\ema de la entidad durante la Er ia decretada por el Gobierno Nacional la pandemia por Covid 19, bajo la modalidad de trabajo remoto, presenta un Sistema de Control Interno con el que Colpensiones ha

podido hacer frente alos ret porel tual gencia, mediante la Tos event [ por la pandemia que les ha impuisado a ajustar las actividades al yreforzar el riesgos para
responder y asegurar el cumplvmvenm de la mision

L enidad cuenta deriro de su Sistema de
(Control nterno, con una insttuconaidad
(iress d fense) ue e perric o

Gecsanes o3 oy ()
(ountie s oo

si €1 Sistema de Control Interno de Col una a para cadali por cada uno de del Sistema, y a ravés 6 de | dad
I adelantar Jes d y uno de los procesos, para

Ni
Cumplimiento o actual: Explicacion de las Debild

Nivel de Cumplimiento.
componente presentado
en el informe anterior

El componente esié presente
funcionand

Avance final del

Componente

componente Estado del componente presentado en el informe ante  rior componente

€ estado actul def componente se fundanentaen
I fa inegridad, gestion realizada frente a la
capacnw()n .y én de tormaci para afanzar
os con el Laboral, a
p Asimiso, . laentcad promoi y oz, [Medarte de étca os
Seguimiento para & 6 g o :
Administraiivo de la Funcion Pibica.
Se gestions la aprobacion del Manual del ) u
specto esiratégica
1a implementacion de mejras que buscan mejorar el funcionamiento de aspectosrelacionados aa gesién P .
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Respecto o5 nsamienios elacionados con a defiicion e abjets y la evaluaccn deresgos relacionados, dento del
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~Sobre los a ény anlsis de riego que ncluy o riesg dofaude y corupcian,
el semestre se I del 1a gestion de la
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continuidad del negacio Manual del Sistema Integral de del dologie ok
se define el funcionamiento de os Sistemas de Adminisiracion de Riesgos. i .y monioreardo
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Sobre los Jacionados con el informacion relevante, la entidad trabaja en el mision ecrado porvarios
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organizacon  su rtomo [Respecta a a caracteizacionde usuarios pririzados y orupos de valor,en ol segundo
[De igual manera, en el marco del Plan Estratégico Insttucional 2019-2022 se tiene el objetivo estratégico “Promover la
ransormacendial ena esttn nsiuconl paa hacerns s o procesos s y enios” o cualcotene la enticad esa
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vigencia 2021, se incluy6 un andlisis por gestion de o, considando | respecto, se encuentra
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“Asiisn, paa oalcer a oma d deisons,en s sesonesdel Coni d audioria Gl piner semeste del alose ha ercera nea, encargadia de a audtria nterma dento de la entidad,y sigendo los
presentado el avance de los planes de me con la SFC, entre ol Ia gestion de i
o, o obstane, hace s foralecer agestindelCoité nsttuconal de cmm.mm de Control Interno, mediante la (b .
Interno, S\stema en Clpensiones jemidad. Jurta Diect
Monitoreo si De igual manera, aunque la P i h : 3%
 hace fala fortalecer los a fresertado por
Los resutados
vl it s lecto o 8 Siteray o ipacio & ot el ometwn e 08 cusos & s paa Py Hiolae s
s mefora. por a Revisoria
el fortalecer I mediante la definicion de. metodologias que desde la
lmmulac\nn de los planes de mejora perntan mefor eciidad de as secones que <o denan o sy s cavas rivelGptimo, s recomisnda fortalecor s acvidades d autoevalacion, mgw vor
n porlas . minar s
omtoeo pas lentiarsponmameni o seetidd para consaidar s i dicto de
Por otrolado, es importante reforzar a gestén realizada respecto al andlsis de PQRS que se presentan a la entidad, ind
rabajando conjuntamente y de manera coordinada enire las diferentes dependencias involucradas buscando la mejora de los ceterminar cuminar I
procesos y ala par asegurar Ia efectividad de las acciones a mplementar de acuerd pueden enla
impactar el senicio.




