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OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 
COLPENSIONES 

EDICTO No.2021 - 044 
Proceso Disciplinario No. 2019-684 

 

El suscrito servidor público, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 101 y 107 de la Ley 
734 de 2002, procede a notificar el Auto No. 1.511 del 25 de noviembre del 2021, mediante el cual la Jefe de 
Oficina de Control Disciplinario Interno ordenó la apertura de Investigación Disciplinaria en contra de DIANA 
PAOLA VIVAS MONTAÑO, que en su parte pertinente RESOLVIÓ:  
 
«… PRIMERO: Abrir INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA en el expediente disciplinario N° 2019-684, en los términos del 
artículo 152 de la Ley 734 de 2002, en contra de la trabajadora oficial de la Administradora Colombiana de Pensiones 
– Colpensiones DIANA PAOLA VIVAS MONTAÑO, quien para la época de los hechos desempeñaba el cargo de 
Profesional Senior, código 310, grado 03, identificada con cédula de ciudadanía N° 52.807.222, de conformidad con lo 
expuesto en la parte considerativa del presente proveído. SEGUNDO: NOTIFICAR la apertura de la presente 
investigación a DIANA PAOLA VIVAS MONTAÑO, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que 
deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las comunicaciones o la dirección de correo electrónico o el número 
de fax en caso de que por escrito acepte ser notificada de esta manera, mediante escrito que contenga su firma. Para 
tal efecto, líbrense las respectivas comunicaciones indicando la decisión tomada y la fecha de la providencia. En caso 
de que no pudieren notificarse personalmente, se fijará edicto en los términos del Artículo 107 del Código Disciplinario 
Único. TERCERO: INFORMAR que en aras de garantizar el derecho de defensa que le asiste a la investigada de 
conformidad con lo señalado en el Artículo 92 de la Ley 734 de 2002, tienen derecho a ser escuchada en diligencia de 
versión libre y espontánea sobre los hechos materia de investigación o puede rendir la misma por escrito y debidamente 
firmada al correo electrónico disciplinario@colpensiones.gov.co si lo considera pertinente. (…) SEXTO: INFORMAR al 
CAP de la Procuraduría General de la Nación con sede en Bogotá D.C. sobre la aprehensión del conocimiento del asunto 
dentro de los diez (10) días siguientes, de conformidad con lo dispuesto en la Resolución No. 456 de 2017, emanada 
del Despacho del señor Procurador General de la Nación, para que se decida sobre el ejercicio del poder disciplinario 
preferente. SÉPTIMO: COMUNICAR a la División de Registro y Control de la Procuraduría General de la Nación la 
apertura de la investigación disciplinaria en cumplimiento a lo ordenado en el Artículo 155 de la Ley 734 de 2002. 
OCTAVO: CONSULTAR E INCORPORAR de la página web de la Procuraduría General de la Nación, el certificado de 
antecedentes disciplinarios del investigado de conformidad con lo establecido con el artículo 154 de la Ley 734 de 2002. 
DÉCIMO: ADVERTIR a la investigada que contra la decisión no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto 
en el parágrafo del artículo 110 de la Ley 734 de 2002.  CUMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE fdo. YINA PAOLA 
SAAVEDRA ESPINOZA, Jefe Oficina Control Disciplinario…» 
 

El presente Edicto SE FIJA por el término de tres (3) días hábiles en lugar visible de la Oficina, a partir de las 7:30 
a.m. de hoy 10 de diciembre de 2021. 
 
 
 
 

DIANA MILENA ROJAS GUTIÉRREZ 
Profesional Master - Oficina de Control Disciplinario Interno 

 
Siendo las 5:16 p.m de hoy 14 de diciembre de 2021, SE DESFIJA el presente EDICTO.  
 
 
 
 

DIANA MILENA ROJAS GUTIÉRREZ 
Profesional Master - Oficina de Control Disciplinario Interno 


