Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los componentes del Sistema de Control Intermo de. calpensmnes operan juntos y de manera integrada, Iemendo en cuenta que el Sistema de Control Intemo hace parte del Sistema Integrado de Gestion, en el cual se definen los de cada uno de los sistemas que lo
integran, acorde a la los demas Sistemas Modulo Inter ¥ T IPG, y al respector durans & segundo semeste del ano 2021, 1 entdad e on un nivans Imeﬂmcmn del Modelo SIG que incluye el fortalecimiento de los
Conceptos del Sistema.de ControlInterno en foda la entdad.
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Se recomienda a la entidad, continuar con el lor\alec\m\ema de su Sistema de Control Intemno, de manera que facilite a la entidad afrontar los desafios que la pandemia y la nueva normalidad plantean a futuro, fortaleciendo también la sinergia institucional bajo la Alta Direccion, de manera que se asegure la adecuada operacion
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