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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERO 0 01§ DE2024

¢ 05 ABR 2024 )

“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Archivos - PINAR vigencia 2024 - 2026 y el
Programa de Gestion Documental - PGD vigencia 2024 — 2027 y sus programas
especificos de la Administradora Colombiana de Pensiones - Coipensiones”

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el articulo 10° del
Decreto 309 de 2017, el Articulo 16 (Numeral 1°) del Acuerdo 106 de 2017, y Resolucion
013 de 2019y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1151 de 2007 en su articulo 155, creé la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones), como Empresa industrial y Comercial del Estado del orden
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que mediante Decreto Ley 4121 de 2011 se modificéd la naturaleza juridica de la entidad a
Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter
especial, vinculada al Ministerio de Trabajo, que tiene por objeto la administracién del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida y la administracion del Sistema de Ahorro
de Beneficios Economicos Periodicos.

Que los articulos 21 y 22 de la Ley 594 de 2000 establecen la obligacién de las entidades
publicas en la elaboracion de programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar
el uso de nuevas tecnologias y soportes en cuya aplicacion deberan observarse los
principios y procesos archivisticos.

Que el articulo 15 de la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional' sefiala que se debera adoptar el Programa de Gestion
Documental en el cual se establezcan los procedimientos y lineamientos necesarios para la
produccidn, distribucién, organizacion, consulta y conservacion de los documentos publicos.
Que el literal a) del articulo 17 de la Ley 1712 de 2014 menciona que para asegurar que los
sistemas de informacion electrénica sean efectivamente una herramienta para promover el
acceso a la informacion publica, deben encontrarse alineados con los distintos
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procedimientos y articulados con los lineamientos establecidos en el Programa de Gestion
Documental de la entidad.

Que el literal c) y d) del articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Cultura, sefiala cuales son los instrumentos archivisticos; entre ellos, el Programa
de Gestion Documental - PGD y el Plan Institucional de Archivos - PINAR.

Que a su vez los articulos 2.8.2.5.10., 2.8.2.5.11. y 2.8.2.5.12. del Decreto 1080 de 2015
establecen la obligatoriedad de formular el Programa de Gestién Documental, la aprobacion
y la publicacién en la pagina web de la entidad dentro de los siguientes treinta (30) dias
posteriores a su aprobacién.

Que el Articulo 2.1.1.5.2. del Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Presidencia de la Republica, prevé los mecanismos de adopcién y actualizacion de los
Instrumentos de Gestién de la Informacion Publica incluido el Programa de Gestion
Documental, resaltando que deben ser adoptados y actualizados por medio de acto
administrativo.

Que mediante Resolucién 511 de 2017 de Colpensiones se crea el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio de la Administradora Colombiana de Pensiones - Coipensiones, el
cual cumple su funcién de “Orientar a fa Alta Direccién en el Desarrolio de la Politica
Institucional de Gestion Documental’.

Que en el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

Que a partir del Plan Estratégico Institucional (PEI) para la vigencia 2023-2026 "Somos ef
motor del cambio" como parte del fortalecimiento institucional y el mejoramiento continuo del
Proceso de Gestidon Documental, se requiere la actualizacidén del Plan Institucional de
Archivo vigencia 2024 - 2026 y el Programa de Gestion Documental y sus programas
especificos vigencia 2024 - 2027.

Que mediante Acta No. GPI - 01 del 31 de enero de 2024 el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio, aprobé el Plan Institucional de Archivos — PINAR vigencia 2024 - 2026 y el
Programa de Gestion Documental — PGD vigencia 2024 - 2027 y sus programas especificos.

Que en meérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el Plan Institucional de Archivos — PINAR para la vigencia
2024 — 2026, el Programa de Gestion Documental — PGD para la vigencia 2024 — 2027 y los
programas especificos de COLPENSIONES, los cuales se encuentran como anexo y hacen
parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Los lineamientos establecidos en la presente resolucion seran de
obligatorio cumplimiento para todas las areas de COLPENSIONES, las cuales deberan
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implementar el Plan Institucional de Archivos — PINAR para la vigencia 2024 — 2026, el
Programa de Gestion Documental - PGD para la vigencia 2024 — 2027 y sus programas
especificos.

ARTICULO TERCERO. El Plan Institucional de Archivos ~ PINAR para la vigencia 2024 -
2026, el Programa de Gestién Documental — PGD para la vigencia 2024 — 2027 de
COLPENSIONES deberan ser publicados en |a pagina web de la entidad.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
Dado en Bogota D.C., a los dé)‘nril de 2024. (|
f
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JAIME‘%?ESAN CALDERON
SIDENTE

Proyecto: Felipe Mendivelso Suaza — Profesional VIfl Direccién Documental.
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