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1.1. Cualificacion en el conocimiento del modelo

Programas de formacién disefiados o

* Por la calidad del Trabajoy las
Empresas Productivas

Colombia equitativa y sin pobreza

Garantizar la igualdad de oportunidades para
todos, contribuyendo a la preservacién y la

Unidad Administrativa Especial

) cron’ ° Producto 1 9 1 3 6 9 Anual ° Movilidad social formacién de capital humanoy social, para el dmir ? £
asociativo solidario. actualizados. *Por la Erradicacién del Trabajo extrema mactor de Organizaciones Solidarias
- mejoramiento de Ia calidad de vida de las
- personas y el fomento de Ia movilidad social
1. Promover Ia proteccion de los
derechos fundamentales del trabajoy
Ia promocion del dislogo social, la
tacién, la conciliacién y | 8% )
concertacion, Ja conciliaciony la Cerrar brecha en accesoy calidad de la
erradicacién del trabajo infantil a . : - ]
d ° trabajoinfant Por la erradicacion del Trabajo |  Colombia equitativay sin pobreza " ) educacién para mejorar Ia formacion de capital )
través de la articulacién efectiva de Tasa de Trabajo Infantil Impacto (Sinergia) 9,30 7,90 9,30 8,80 8,30 7,90 Anual N Movilidad Social . . Ministerio del Trabajo
iyt Infantil extrema humano, incrementar Ia movilidad social y
as entidades. 1.2 Promover el Desarrollo de la Estrategia Nacional fomentar la construccién de ciudadania
para Prevenir, erradicar el Trabajo Infantily sus
Peores Formas
Cerrar brecha en accesoy calidad de la
Programas implementados parala ) ) o !
* ‘ Por la erradicacion del Trabajo |  Colombia equitativay sin pobreza . ) educacion para mejorar Ia formacin de capital )
prevencion y disminucion del trabajo | Impacto (Sinergia) 0 4 1 1 1 1 Anual " Movilidad Social " " Ministerio del Trabajo
¢ Infantil extrema humano, incrementar Ia movilidad social y
infantil en sectores estratégicos by )
fomentar la construccién de ciudadania
2.1. Generar, implementar y evaluar rutas de )
! tary ) ) ) Generar alternativas para crear empleos de
empleabilidad con especial énfasis en poblacion | Tasa de Desemplea jévenes (14 - 28 Por el empleo como servicio Colombia equitativa y sin pobreza . ) " )
T 5 2 & Impacto (Sinergia) 15,80 13,90 15,30 14,90 14,40 13,90 Anual ; Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta |Ministerio del Trabajo
joven que permitan su vinculacion al mercado afios) Conpes 173 publico extrema ! :
de ingresos y los riesgos laborales
laboral
2.2 Disefiar y desarrollar una herramienta de ) Generar alternativas para crear empleos de
) arr i Por el empleo como servicio Colombia equitativa y sin pobreza . ) " )
gestion del conocimiento para el andlisis, monitoreo | Tasa de Desempleo Impacto (Sinergia) 9,10 8,00 8,80 8,60 8,30 8,00 Anual P rems Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta |Ministerio del Trabajo
bl
y prospectiva del mercado de trabajo nacional P de ingresos y los riesgos laborales
Victimas formadas para potenciar el )
) Generar alternativas para crear empleos de
) o - enganche laboral en el Marco de las Por el empleo como servicio Colombia equitativa y sin pobreza " ) " )
2.3 Acciones de capacitacion a poblacién vulnerable Producto 10.500 18.500 12.500 14.500 16.500 18.500 Anual N Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta |Ministerio del Trabajo
Rutas de Empleoy Autoempleo para publico extrema ! :
! de ingresos y los riesgos laborales
1a reparacion integral
2.4 Implementacion deIa Politica de Equidad )
! ; , ) Generar alternativas para crear empleos de
Laboral con Enfogue de Género, asi como acciones Por el empleo como servicio Colombia equitativa y sin pobreza " ) " )
° ¢ Tasa de desempleo femenina Impacto (Sinergia) 11,90 10,50 11,60 11,20 10,90 10,50 Anual ; Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta |Ministerio del Trabajo
especificas que promuevanla igualdad entre publico extrema ! :
de ingresos y los riesgos laborales
mujeres y hombres en el mercado laboral
Contar con mercados laborales sclidos y
adaptables que promuevan la inclusién en
2.5 EI'SENA atraves de su Agencia Pablica de adap que pro .
) ’ ‘ igualdad de condiciones para toda a poblacién
Empleo, ampliard su cobertuar a nivel nacional |\ o personas vinculadas * Por el Empleo como un Servicio | Colombia equitativa y sin pobreza de acuerdo con sus capacidades y que Servicio Nacional de
para expandir su capacidad de servicio en todo el P " Producto 180.081 838.204 201.691 206.000 212.150 218453 Mensual pleo cc a sinp Movilidad social cap: va
' ? laboralmente a través de la APE Publico. extrema reconozcan las par locales frente a SENA
pas, con el proposito de ampliar su cobertura de canlos ° :
Ia especializacion de la oferta, permitiendo asi el
personas vinculados laboralmente . ;
desarrollo econémico y social de las regiones en
mejores condiciones de equidad
3. Fomentar a dindmica de los Contar con mercados laborales sdidos y
mercados laborles para e sean, I adaptable que promueian s ncionen
impulsara su accionar con miras a igualdad de condiciones para toda a poblacién
incluyentes y adaptables 2 os inculr aboramonts asus e esados a ravé de su|E1S0TES €BTEsadas gl SENA * Por el Empleo como un Servicio | Colombia equitativa y sin pobreza doacuerdo comsuscapacitades y e Servicio Nacional de
particularidades de cada region, 38% ot 8 vinculadas laboralmente a través de | Impacto (Sinergia) 32297 639.449 60.000 181.474 193.125 204.850 Mensual pP‘bI' d . Vsinp Movilidad social | cap Iyq s frent N
permitiendo asi el desarrollo gencia Publica de Empleo. e Gblico. extrema reconozcan las par ocalesfrente a
econémico y social de s regiones en Ia especialzacién de l oferta, permitiendo asi
condiciones de equidad desarrollo econémico y social de las regiones en
mejores condiciones de equidad
. Garantizar la igualdad de oportunidades para
Por el Empleo como un Servicio todos, contribuyendo a la preservacion y la
Redes o cadenas productivas Publico Colombia equitativa y sin pobreza y Unidad Administrativa Especial
2.7 Asociatividad solidaria con enfoque regional \ ° P Producto 0,00 6,00 0,00 2,00 5,00 6,00 Anual . i . a Y sinp Movilidad social formacién de capital humano y social, para el N 2 Esp
promovidas o dinamizadas Por la calidad del Trabajo y las extrema mactor de Organizaciones Solidarias
° mejoramiento de la calidad de vida de las
Empresas Productivas :
personas y el fomento de la movilidad social
) o i *Por el Empleo como un Servicio
2.8 Fortalecer la prestacion de servicios bisicos, | Poblacién orientada laboralmente y P Colombia equitativay sin pobreza Generar alternativas para el accesoaunempleo || oL
asociados y relacionados de gestion y colocacion al | remitidas a servicios de gestiony 240,000 2.000.000 680.000 1120000 1560000 2.000.000 Mensual . ) ) . yeinp Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de et P
asoc " Por la calidad del Trabajo y las extrema ¢ del Servicio Pablico de Empleo
interior de los prestadores del SPE colocacion ° ingresos y los riesgos laborales
Empresas Productivas
" |poblacién orientada laboralmente y * Por el Empleo como un Servicio
29 Crear un sistema integral para |a dentififcacion | o i travss de servicios de Pablico Colombia equitativa y sin pobreza Generar alternafivas para el acceso a un emPIeO | ., 4  qinistrativa Especial
y atencin de necesidades de los empresarios en i ° ‘ Gestion 120.000 1.000.000 250,000 300.000 600.000 1.000.000 Mensual ) ) . yeinp Movilidad Social de calidady el aseguramiento frente a la falta de et P
2 e gestién y colocacién en Bogotd y *Por la calidad del Trabajoy las extrema ¢ del Servicio Pablico de Empleo
cuento a la capacitacién y formacién para el trabajo | &1 “ ° ingresos y los riesgos laborales
municipios de influencia Empresas Productivas
) ) *Por el Empleo como un Servicio
210 Fortalecer |a gestion empresarial como Ndmero de vacantes inscritas en el Pablico Colombia equitativa y sin pobreza Generar alternafivas para el acceso a un empIeO | ., 4 qministrativa Especial
mecanismo para consolidar el rol del SPE en los nero e Producto 415.000 800.000 700.000 900.000 1.100.000 1300000 Anual ) ) . yeinp Movilidad Social de calidady el aseguramiento frente a la falta de et P
< ! Servicio Piblico de Empleo (Anual) *Por la calidad del Trabajoy las extrema ¢ del Servicio Pablico de Empleo
procesos de gestion y colocacion de empleo ° ingresos y los riesgos laborales
Empresas Productivas
i i *Por el Empleo como un Servicio
2.11 Ampliar Ia capacidad de accién y presencia | ~Umere de puntos de atencién dela Publico Colombia equitativa y sin pobreza Generar alternativas para el acceso a un empleo | . 4 a4inictrativa Especial
> P! P: P | Red Publica de Prestadores del SPE a Producto 285 500 350 400 450 500 Anual . § d Vsinp Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de istr P
fisica del Servicio Péblico de Empleo en todo el pais ! *Por la calidad del Trabajoy las extrema ¢ del Servicio Piblico de Empleo
nivel nacional ’ ingresos y los riesgos laborales
Empresas Productivas
2.12 Promover y desarrollar estrategias de atencion . ) *Por el Empleo como un Servicio ;
diferenciada en temas de gestién y colocacién para | ' cOas victimas del conflicto Publico Avanzar hacia la garantia del goce efectivode |, 1.y s yrvinicyrativa Especial
gestiony P2 armado que acceden a servicios de Gestion 800 18.000 5.000 5.000 4.000 4.000 Anual Colombia en paz Seguridady justicia paralapaz | derechos de las victimas del conflicto armado en P

poblaciones con dificil vinculacién al mercado de

trabaio

gestion y colocacion laboral

* Por la calidad del Trabajoy las
Empresas Productivas

Colombia

del Servicio Publico de Empleo
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2.13 Promover y desarrollar estrategias de atencion
diferenciada en temas de gestién y colocacién para

Poblacion colocada a través del

* Por el Empleo como un Servicio
Pablico

Colombia equitativa y sin pobreza

Generar alternativas para el acceso a un empleo

Unidad Administrativa Especial

Gestin 270.000 1.530.000 315.000 360.000 405.000 450.000 Mensual Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de
poblaciones con dificil vinculacién al mercado de  |Servicio Pblico de Empleo * Por la calidad del Trabajoy las extrema ‘ v €l asee del Servicio Piblico de Empleo
ingresos y los riesgos laborales
trabaio Empresas Productivas
2.14 Promover y desarrollar estrategias de atencion * Por el Empleo como un Servicio Generar alternativas para o acceso @ un emoleo
2. Fomentar la dindmica de los diferenciada en temas de gestion y colocacion para | Colocados a través de SPE en la rey Gestion 21211 62777 34527 43944 53.360 62777 Mensual Publico Colombia equitativa y sin pobreza Movilidad Social de calidady el asey w:m‘vem frenteala fa"’; de Unidad Administrativa Especial
mercados laborales para que sean, poblaciones con dificil vinculacién al mercado de Caribe. : : - - - . * Por la calidad del Trabajoy las extrema Ingresos “25 ries gus laborales del Servicio Publico de Empleo
incluyentes y adaptables a las trabaio Empresas Productivas gresosy &
particularidades de cada regién, 38% 2.15 Promover y desarrollar estrategias de atencion * Por el Empleo como un Servicio )
] ) . - . . . : Generar alternativas para el acceso a un empleo S .
permitiendo asi el desarrollo diferenciada en temas de gestion y colocacion para | Colocados a través del SPE en el Péblico Colombia equitativa y sin pobreza N ) § : Unidad Administrativa Especial
. ’ . i i Producto 4.700 13.910 7.651 9.737 11.824 13.910 Mensual . Movilidad Social de calidad y el aseguramiento frente a la falta de s
econdmicoy social de las regiones en poblaciones con dificil vinculacién al mercado de | departamento de Norte de Santander Por la calidad del Trabajo y las extrema ‘ 2 del Servicio Piblico de Empleo
: . : ° ingresos y los riesgos laborales
condiciones de equidad trabaio Empresas Productivas
2.16 Desarrollar lineamientos y estrategias para la * Por el Empleo como un Servicio Establecer un apoyo oportuno frente a los
restacién de servicios de gestion y colocacion de | Nimero de personas participantes del Péblico Colombia equitativa y sin pobreza riesgos que afectan el bienestar dela poblacién  |Unidad Administrativa Especial
? - gestiony P partiep Producto 0 18.856 9.428 9.428 o 0 Anual . ) ; . veinp Movilidad Social 808 que o e i
empleo y promocién de la empleabilidad en las programa de empleo temporal rural Por la calidad del Trabajo y las extrema y los mecanismos para la proteccién de las del Servicio Piblico de Empleo
zonas rurales Empresas Productivas condiciones de vida de las personas
3.1 Ofrecer proteccion econdmica (beneficios : ) Generar alternativas para crear empleos de
) Beneficiarios del Mecanismo de Por la calidad del trabajoylas |  Colombia equitativay sin pobreza " ) " P )
monetarios) a aquellos adultos mayores que no i Impacto (Sinergia) 40.283 320,000 82.283 161.522 240.761 320,000 Mensual Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de Ministerio del Trabajo
eTe h Proteccién al Cesante empresas productivas extrema N £
cuentan con algdn tipo de proteccion. ingresos y los riesgos laborales
Generar alternativas para crear empleos de
Tasa de Formalidad para13 dreas Colombia equitativa y sin pobreza
° P Impacto (Sinergia) 46,90 50,20 47,70 48,60 49,40 50,20 Anual Por la formalizacién . yeinp Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de Ministerio del Trabajo
" . ) Metropolitanas. extrema N £
3.2 Realizar seguimiento y evaluacién de las ingresos v los riesgos laborales
politicas de formalizacién laboral. , Generar alternativas para crear empleos de
) ) Colombia equitativa y sin pobreza " ) " )
Tasa de formalidad nacional Impacto (Sinergia) 34,60 36.00% 34.90% 35.30% 35.60% 36.00% Anual Por la formalizacién extrema Movilidad Social calidad y el aseguramiento ante la falta de Ministerio del Trabajo
ingresos v los riesgos laborales
Generar alternativas para crear empleos de
3.3 Fomentar el mejoramiento de la capacitacion de | Personas formadas en empresa Porla calidad del trabajoylas | Colombia equitativa y sin pobreza
° A ‘e la capacitacion P! Impacto (Sinergia) 15.000 100.000 35.000 55.000 75.000 100.000 Mensual aloy a sinp Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta | Ministerio del Trabajo
trabajadores en empresa con calidad y pertinencia. empresas productivas extrema ! :
de ingresos y los riesgos laborales
Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
3.4 Fomentar, incrementar y contribuir a la _ fortalecimiento de las
! y . . ) . Colombia equitativa y sin pobreza . . N 9 .
cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro para la | Adultos mayores con pension Impacto (Sinergia) 1.973.082 2.300.000 2.054.811 2.136.540 2.218.269 2.300.000 Mensual Por la proteccién ala vejez o Movilidad Social capacidades de la poblacién en pobreza extrema | Ministerio del Trabajo
vejez para su efectiva inclusién social y
productiva (Sistema de Promocién Social).
Garantizar Ia igualdad de oportunidades para
3.5 Fortalecer el subsidio familiar como prestacion X fzarta lgu portunidades p
" * por la Formalizacion todos, contribuyendo a la preservacién y la
social delos trabajadores a partir de la actualizacién | Empresas afiliadas a cajas de Colombia equitativa y sin pobreza ° del Subsidio
Producto 508.968 736.756 558.276 612.360 617.684 763.756 Mensual * Por la Calidad del Trabajoy las Movilidad Social formacién de capital humano y social, para el
integral del sistema de compensacién y subsidio | compensacién familiar extrema Familiar
i Empresas Productivas mejoramiento de la calidad de vida de las
i
personas y el fomento de la movilidad social.
3. Crear condiciones laborales para
la poblacién ocupada que Colombia equitativa y sin pobreza Lograr mejores condiciones laborales para la
Contribuyen 1o generacion e Ntmero de Certificaciones expedidas qexuemay g poblacién ocupada, en desarrollo del principio |, i, N ciona| de
empleo, la formalizacién laboral, la 25% e Etucacton Suprior P Producto 65.912,00 355.883 78.597 85.270 92.417 99.599 Semestral Por la Formalizacién Movilidad Social del trabajo decente, con plena proteccién social |, 0 SO0 ¢
movilidad laboral, la formacion y P X y ambientes laborales propicios, de tal forma P! 0
capacitacién del recurso humano en Colombia la mas educada aue la productividad del pais aumente
el marco del principio del trabajo
decente
Lograr mejores condiciones laborales para la
Colombia equitativa y sin pobreza A
) poblacién ocupada, en desarrollo del principio
Ntmero de Certificaciones expedidas ) extrema Servicio Nacional de
Producto 208.719 1.073.134 246.709 260.397 275.439 290.589 Semestral Por la Formalizacién Movilidad Social del trabajo decente, con plena proteccién social
en Formacién Técnica Laboral y Otros. Aprendizaje SENA
y ambientes laborales propicios, de tal forma
Colombia la més educada !
que la productividad del pais aumente
Colombia equitativay sin pobreza Lograr mejores condiciones laborales para la
36 Porla Certficacén delos aprendices encada |\ “ex”emay P poblacién ocupada, en desarrollo del principio | oL
una de sus programas de formacion. ° it Producto 4.347.431 17.532.366 4.069.109 4.265.390 4.485.741 4.712.126 Semestral Por la Formalizacién Movilidad Social del trabajo decente, con plena proteccién social °
en Formacién Complementaria Aprendizaje SENA
, y ambientes laborales propicios, de tal forma
Colombia la més educada ) f
que la productividad del pais aumente
Lograr mejores condiciones laborales para la
Colombia equitativa y sin pobreza 5
Ntmero de Certificaciones expedidas extrema poblacin ocupada, en desarrallo del principio |, ., io nacigong| de
h " Impacto (Sinergia) 4.622.062 18.961.383 4.394.415 4,611,057 4.853.597 5102314 Semestral Por la Formalizacién Movilidad Social del trabajo decente, con plena proteccién social
en Formacién Profesional Integral Aprendizaje SENA
. y ambientes laborales propicios, de tal forma
Colombia la més educada -
que la productividad del pafs aumente
L d laboral [
Colombia equitativa y sin pobreza ostar Telores fondiciones Janora s para
o poblacin ocupada, en desarrollo del principio |
Ntmero de Perfiles Ocupacionales Producto 80 400 150 100 80 70 Semestral Por la Formalizacién Movilidad Social del trabajo decente, con plena proteccién social

Colombia la mas educada

y ambientes laborales propicios, de tal forma
quela productividad del pais aumente

Aprendizaje SENA
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3.7 Evaluar y Certificar las competencias laborales,
que permitird més eficiencia y calidad en las

Numero de normas sectoriales de

* Por la Calidad del Trabajoy las

Colombia equitativa y sin pobreza
extrema

Impulsar y fortalecer la formacin pertinente

Servicio Nacional de

certificaciones en tres niveles: basico, medioy Producto 450 2233 673 474 569 517 Semestral ° Movilidad Social .
Competencia Laboral Empresas Productivas para el trabajo Aprendizaje SENA
avanzado. -
Colombia la mas educada
3.8 La certificacion de competencias laborales se . Lograr mejores condiciones laborales para la
" " ) Colombia equitativa y sin pobreza ! e fa
focalizara en mejorar la productividad de los Ndmero de personas Evaluadas para P, poblacion ocupada, en desarrollo del principio [( -
trabajadores actuales y de personas nuevas que se | ser Certificadas en Competencias Producto 45.000 511.826 122340 126,014 129.789 133683 Semestral Por la Formalizacion Movilidad Social deltrabajo decente, con plena proteccidn social | "' M1
inserten laboralmente a los macroproyectos de Pais |Laborales Colombiala s ecucad y ambientes laborales propicios, de tal forma | *" "%
3. Crear condiciones laborales para y regionales. que la productividad del pais aumente
Ia poblacién ocupada que
contribuyan a a generacién de
jzacio Nmero de personas beneficiadas a
ot ooy’ 5% (ravés de proseens detomentoo * Por la Formalizacién Colombia equitativa y sin pobreza Promover el desarrollo econdmico incluyente |, ;. administrativa Especial
6 itati i
movilidad laboral, la formacién y o ment Producto 0 6.800 1.700 3.400 5.100 6.800 Semestral * Por la Calidad del Trabajo y las ! ysinp Movilidad Social del pais y sus regiones " 2 Esp
capacitacién del recurso humano en fortalecimeinto en organizaciones en ° extrema de Organizaciones Solidarias
Empresas Productivas
el marco del principio del trabajo marcha.
decente
B * Por la Formalizacién , Promover el desarrollo econémico incluyente o )
Personas capacitadas en curso bisico Colombia equitativa y sin pobreza " ) g ° Unidad Administrativa Especial
39 izacion del d llo de la . N Producto 130.443 230443 155.443 180.443 205.443 230443 Semestral * Por la Calidad del Trabajo y las Movilidad Social del pais y sus regiones " ? =P
de economia solidaria ’ extrema de Organizaciones Solidarias
solidaria hacia sectores estraté Empresas Productivas
Empleos reportados por las ) )
otgomeationes soirascon regitro * Porla Formalizacién Colombia equitativa y sin pobreza Promover el desarrallo econémicoincluyente ;.. aqministrativa Especial
i ’ .
& v 8l Producto 176.000 216,000 186.000 196.000 206.000 216.000 Semestral * Por la Calidad del Trabajoyy las a ysinp Movilidad Social del pais y sus regiones ami ? EsP
Vigente en cimara de comercio extrema de Organizaciones Solidarias
Empresas Productivas
*Por la Formalizacién Promover el desarrollo econémico incluyente
Nmero de nuevas organizaciones de Colombia equitativa y sin pobreza Unidad Administrativa Especial
 denu 8 Producto 791 3.200 800 800 800 800 Bimensual * Por la Calidad del Trabajo y las a ysinp Movilidad Social del pais y sus regiones ami ? Esp
economia solidaria registradas. ° extrema de Organizaciones Solidarias
Empresas Productivas
Generar alternativas para crear empleos de
X X . Por la calidad del trabajoyy las Colombia equitativa y sin pobreza - i " W Pl X
4.1 Ampliar la cobertura del subsidio familiar Afiliados a Cajas de Compensacion Impacto (Sinergia) 8.038.181 9.638.181 8.438.181 8.838.181 9.238.181 9.638.181 Mensual empresas productivas extrema Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta |Ministerio del Trabajo
ucti
presas pl de ingresos y los riesgos laborales
4.2 Promover y disefiar las politicas, y estrategias : Generar alternativas para crear empleos de
vd W M 8 Por la calidad del trabajoyy las Colombia equitativa y sin pobreza - i " W Pl X
para el mejoramiento y desarrollo del Sistema Afiliados a riesgos laborales Impacto (Sinergia) 8.943.090 10.743.090 9.393.090 9.843.090 10.293.090 10.743.090 Anual empresas productivas extrema Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta |Ministerio del Trabajo
ucti
General de Riesgos Laborales presas pl de ingresos y los riesgos laborales
Generar alternativas para crear empleos de
. Por la calidad del trabajoyy las Colombia equitativa y sin pobreza - i " W Pl X
Afiliados activos a pensiones Impacto (Sinergia) 9.204.915 10.704.915 9.579.915 9.954.915 10.329.915 10.704.915 Mensual empresas productivas extrema Movilidad Social calidad y acceder al aseguramiento ante la falta |Ministerio del Trabajo
uctivi x
presas pr de ingresos y los riesgos laborales
Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
fortalecimiento de las
4.3 Fomentar, incrementar y contribuira la Beneficiarios del programa Colombia ) Colombia equitativa y sin pobreza
Impacto (Sinergia) 1.845.026 2.215.000 2.065.000 2.115.000 2.165.000 2.215.000 Bimensual Por la proteccion a la vejez Movilidad Social capacidades de la poblacion en pobreza extrema | Ministerio del Trabajo
cobertura del Sistema Pensional, y el ahorro para Ia | Mayor (acumulado) extrema
4. Fortalecer el Sistema de Seguridad velez para su efectiva inclusién social y
Social mediante la promocion y Ia productiva (Sistema de Promocién Social.
equidad de la cobertura de afiliacién Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
fortalecimiento de las
o perones esgos laboraie, Porcentaje de adultos mayorescon |\ 4 (inareia) 59,00 62,00 59,75 60,50 61,25 62,00 Mensual Por la proteccion ala veje: Colombia eqitativa y sin pobreza Movilidad Social capacidades de la poblacién en pobreza extrema | Ministerio el Trabajo
inergi. , ) , £ u i6nala vejez vili i i i 22 ext inisteri
subsidio familiar, el reconocimiento 13% g tino de proteceion a os ingresos| ™ G X . p i xtrems 2 2 2 i
de servicios sociales para su efectiva inclusién social y
complementarios y a proteccion de productiva (Sistema de Promocién Social.
manera progresiva de los ingresos de Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
. fortalecimiento de las
las personas en su vejez. 4.4 Promover el uso de los beneficios econémicos | Personas vinculadas a los beneficios Colombia equitativa y sin pobreza
N N Producto 15.972 1.271.000 190.051 609.551 954.551 1.271.000 Mensual . Movilidad Social capacidades de la poblacién en pobreza extrema | Colpensiones
periodicos BEPS econémicos periodicos *Por la Proteccion a la Vejez extrema
para su efectiva inclusién social y
productiva (Sistema de Promocién Social.
4.5 Desarrollar una estrategia para reducir los Generar alternativas para crear empleos de
Porcentaje Solicitudes de
tiempos y para resolver con calidad los ) calidady acceder al
reconocimiento de prestaciones Gestion 93,18% 100% 100% 100% 100% 100% Mensual Por la Proteccion a la Vejez Movilidad social Movilidad Social Colpensiones
reconocimientos de pensiones, en particular en el aseguramiento ante la falta de ingresos y los
- resueltas con término legal cumplido
Régimen de Prima Media riesgos laborales.
Implementar estrategia para
; romover el modelo asociativo *Por la calidad del Trabajoy las - Reducir la pobreza moderada y consolidar la —
46 i6n del d llo de la pro . oy Colombia equitativa y sin pobreza ” § P v Unidad Administrativa Especial
] ! ! solidario, como herramienta para la Gestion 0 100% 0% 100% - - Semestral Empresas Productivas Movilidad Social clase media ¢ °
solidaria hacia sectores estratégicos. ,come . > extrema de Organizaciones Solidarias
generacin de ingresos propuesta ala Por la Proteccion a la Vejez
mesa de generacion de ingresos
5.1 Aportar al desarrollo econémico del pais a
través del fortalecimiento del sector trabajo, de a
5. Fortalecer las instituciones del modernizacién de cada una de las entidades que lo
Sector Trabajo y la rendicién de componen, de la creacién de sinergias, ) Promover una gestion publica transparente
; Ejecucién presupuestal proyectos de . P
cuentas en ejercicio del Buen 16%| complementariedad y coordinacin entre las Gestion 99,16% 100% 100% 100% 100% 100% Mensual Buen Gobierno que facilte el acceso a a informacién piblicay | Ministerio del Trabajo

Gobierno, en bisqueda de la
modernizacién, eficiencia y eficacia.

mismas, y del incrementoy la consolidacién de su
respectiva presencia nacional y regional, hacia
lograr la cobertura nacional para facilitar y acercar
los servicios a los colombianos

Inversion Sector Trabajo

prevenga la corrupcion.
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OBJETIVO
PND

ENTIDAD RESPONSABLE

Numero de servidores publicos

Mejorar la efectividad de la gestion publica y el

Servicio Nacional de

Gestion 4.000 17.500 4.000 4500 4500 4.500 Mensual Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y
capacitados o Aprendizaje SENA
territorial.
Cupos en formacién complementaria Mejorar Ia efectividad de la gestion piblicay el o 00
del SENA para la regién Eje Cafeteroy Producto 1.489.624 1300000 1.447.391 1398261 1349131 1300000 Mensual Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y orarzane SoNA
Antioquia territorial. P g
Cupos en formacién titulada del SENA Mejorar Ia efectividad de fa gestion pablicay el |~ " -
para la region Eje Cafeteroy Producto 264033 250,000 251372 250915 250,458 250,000 Mensual Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y e S
Antioauia territorial. P 4
5.2 Lograr que los servidores publicos fortalezcan ) Mejorar la efectividad de a gestion publica y el o
— S " | Cupos en formacién integral del SENA ) orara ¢ ° Servicio Nacional de
5. Fortalecer las instituciones del sus competencias laborales a través de la innovacién ormacio Producto 1.001.378 915,000 908.760 910840 912920 915.000 Mensual Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y
o : o para la regicn Pacifico ficlo Aprendizaje SENA
Sector Trabajo y la rendicién de enlos procesos de formacin, capacitacion e territorial.
cuentas en efercicio del Buen 16% incentivos, a i de que se conecten sus objetivos | Cormacton itearat del SENA Mejorar Ia efectividad de a gestion publica y el | Nacionald
: i aueses upos en formacién integral del ervicio Nacional de
Gobierno, en bisqueda de 2 individuales con los institucionales, se fortalezca la | " " © Producto 269395 228597 230.791 230,060 229329 228.597 Mensual Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y °
> en o . : i para la regién de los Lanos o Aprendizaje SENA
modernizacion, eficiencia y eficacia. responsabilidad por sus actos y se incentiven sus territorial.
logros.
. Nmero de cupos asignados para el Mejorar Ia efectividad de Ia gestion pablica y el o
: e ° Servicio Nacional de
trabajo y el emprendimiento del Impacto (Sinergia) 0 400 o 100 150 150 ) Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y
o Aprendizaje SENA
Pueblo Rrom territorial.
. . Mejorar la efectividad de a gestion publica y el o
Aprendices en formacion profesional ) orara ¢ ° Servicio Nacional de
Impacto (Sinergia) | 6.821.779,00 7.077.412,00 698813600 | 7.017.89500 | 7.047.654,00 | 7.077.412,00 Mensual Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y
integral ficlo Aprendizaje SENA
territorial.
Aprendices en poblaciones Mejorar a efectividad de 2 gestion piblicay el o ;i Nacional de
P P Producto 2.101.663,00 1.647.448,00 1647.44800 | 1647.44800 | 1647.44800 | 1647.448,00 Mensual Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y 2
Vulnerables o Aprendizaje SENA
territorial.
. Mejorar la efectividad de a gestion publica y el o
Aprendices en programas jévens ) orara ¢ ° Servicio Nacional de
Impacto (Sinergia) | 217.754,00 188.980,00 188.980,00 188.980,00 188.980,00 188.980,00 Mensual Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y
rurales emprendedores ficlo Aprendizaje SENA
territorial.
Mejorar Ia efectividad de la gestion pablicay el o 0
’ - i
5.2 Lograr que los servidores publicos fortalezcan | Aprendices en formacion virtual Impacto (Sinergia) 3.212.494,00 2.728.511,00 2.728.511,00 2.728.511,00 2.728.511,00 2.728.511,00 Mensual Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y Aprendi SENA
sus competencias laborales a través de la innovacion territorial. prendizaje
enlos procesos de formacién, capacitacién e
incentivos, a fin de que se conecten sus objetivos - — —
) e Mejorar la efectividad de a gestion publica y el o
individuales con los institucionales, se fortalezca la | Aprendices en programa de - 3 3 Servicio Nacional de
e o ‘ Impacto (Sinergia) | 936.457,00 886.991,00 886.991,00 886.991,00 886.991,00 886.991,00 Mensual Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y
responsabilidad por sus actos y se incentiven sus | bilingdismo > Aprendizaje SENA
togros territorial.
Mejorar Ia efectividad de a gestion publica y el
Nimero de Proyectos productivos X . . i gestionpublicay el g icio Nacional de
Impacto (Sinergia) 0 40 0 10 15 15 ) Buen Gobierno servicio al ciudadano a nivel nacional y 2
apoyados para el pueblo Rom. Aprendizaje SENA
territorial.
. Fortalecer as nstituciones del Imf“ememac“on :e‘:t‘a" 6nal Gestién 0% 100% 100% 100% 100% 100% Cuatrimestral Buen Gobierno Aftanzar |a lucha contra |a corrupcin, Ministerio del Trabajo
. i uatri u i inisteri
Sector Trabajo y la rendicién de o orrupaony de Atencion transparencia y rendicién de cuentas g
cuentas en ejercicio del Buen 16% I'”‘a ano__ o
: implementacion del plan ) ]
Gobierno, en bisqueda de Ia Affanzar Ia lucha contra la corrupcion, Servicio Nacional de
a anticorrupcion y de Atencion al Gestion 0% 100% 100% 100% 100% 100% Cuatrimestral Buen Gobierno . ) P 2
modernizacion, eficiencia y eficacia. transparencia y rendicién de cuentas Aprendizaje SENA
Ciudadano
B :e‘:‘a" 6nal Gestic 0% 100% 100% 100% 100% 100% Cuatrimestral Buen Gobi Aftanzar la lucha contra la corrupcin, Col
5.3 Fortalecer los procesos de atencidn l ciudadano | €OTTUPCiOn y de Atencién a estion uatrimestra uen Gobierno Hanaparontisyrendiciin de coentas olpensiones
y proveer un servicio cercano, pertinente y de f'”"‘ada"" P
implementacion del plan ) A
calidad a los usuarios Affanzar Ia lucha contra la corrupcion, Unidad Administrativa Especial
anticorrupcion y de Atencion al Gestion 0% 100% 100% 100% 100% 100% Cuatrimestral Buen Gobierno . ) P ¢ ? EP
transparencia y rendicién de cuentas de Organizaciones Solidarias
Ciudadano
Implementacion del plan Afianzar la lucha contra la corrupcion, Unidad Administrativa Especial
anticorrupcion y de Atencion al Gestion 0% 100% 100% 100% 100% 100% Cuatrimestral Buen Gobierno ) !
" transparencia y rendicién de cuentas del Servicio Piblico de Empleo
Ciudadano
Implementacion del plan ) ]
Affanzar Ia lucha contra la corrupcion, del Subsidio
anticorrupcion y de Atencion al Gestion 0% 100% 100% 100% 100% 100% Cuatrimestral Buen Gobierno P

Ciudadano

transparencia y rendicion de cuentas

Familiar




