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Conceptos

Objetivo
« ARTICULO 48 CP. “... conceder beneficios econdmicos periddicos inferiores

al salario minimo, a personas de escasos recursos que no cumplan
condiciones para tener una pension”.

Alcance

 Cuenta de ahorro individual, voluntario, flexible, autdbnomo de proteccion
para la vejez

Ciclo de vida del programa

* Pedagogia y vinculacion: Apertura de la cuenta
* Ahorro: Aporte de dinero, con ayuda del estado; para acumular capital con
miras a proteger la vejez. Incluye traslados del Sistema de Pensiones (SGP)
* Disfrute:
» Completar o aumentar pension
* Anualidad Vitalicia
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Conceptos

Factor clave de éxito

« El ahorro: acumulacion de capital, a lo largo de la vida, para proteger la
VEJEZ

Barreras previsibles

* Poca cultura de ahorro

* Imaginario de vejez lejano

« Bajos niveles de ingresos propios / familiares
» Baja bancarizacion

Estrategias para fomentar ahorro

« Hacer pedagogia dirigida
« Facilitar el acceso a redes de recaudo
« Otorgar Incentivos al ahorro

« Aprovechar las caracteristicas del mecanismo para ofrecer programa a la
medida
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BEPS Caracteristicas del mecanismo

Beneficios Econémicos Periddicos

o Focalizado: orientado a la base de la piramide

Ahorro hoy para...

o Complementario: Da prioridad a la cotizacion a la pension

o Flexible: Ahorro desde $5.000 hasta de ahorro anual
$940.000

o Aporte del estado: 20% del ahorro del vinculado

o Sin costo para el vinculado

o (Garantiza el poder adquisitivo de los ahorros

. ... Asegurar un mejor
o Incentivos para el ahorro: Seguros, sorteos mafiana

o Retiros del dinero s6lo hasta cumplir la edad
o Anualidad vitalicia

o Permite convertir el traslado del SGP - ingreso que se
gasta en el corto plazo sin generar bienestar - en un ingreso
periodico hasta el ultimo dia de la vida
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BEPS Cifras relevantes del programa
| \Nielnaionall Rl

Poblacion viable de ingresar 17.093.290 3.077.859
Poblacién que entraria al programa 6.836.093 (40%) 1.426.003 (46%)
Afiliados al SGP 8.201.333 989.930
Vinculados (31/oct) 524.056 71.104
Vinculados afiliados al SGP 269.232
| Ahorradores acumulados 108.534 15.601
Monto ahorros ($ mill.) $45.377 $5.938
Ahorro promedio $418.090 $380.617
Ahorradores red de recaudo 99.307 13.693
Monto ahorros ($ mill.) $14.325 $1.810
Ahorro red de recaudo $144.250 $132.184
'BEPS emitidos 1,577 209
Monto BEP (cada 2 meses) $86.601 $76.933
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Conceptos

Factor clave de éxito

« El ahorro: acumulacion de capital, a lo largo de la vida, para proteger la
VEJEZ

Barreras previsibles

* Poca cultura de ahorro

* Imaginario de vejez lejano

« Bajos niveles de ingresos propios / familiares
» Baja bancarizacion

Estrategias para fomentar ahorro

« Hacer pedagogia dirigida
« Facilitar el acceso a redes de recaudo
« Otorgar Incentivos al ahorro

« BEPS a la medida: Aprovechar las caracteristicas del mecanismo para
ofrecer programa a la medida
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BEPS Estudios Relacionados

Beneficios Econdmicos Periddicos

“Estudio de Capacidades Financieras en Colombia: Resultado de la Encuesta Nacional sobre
Comportamientos, Actitudes y Conocimientos Financieros (Banco Mundial, 2013)”

« Conocimiento necesario pero no suficiente para tomar decisiones financieras adecuadas vy
acceder a productos financieros.

« Los colombianos aseguran que planifican su presupuesto, pero la administracion diaria del
dinero es imprecisa.

« Se planifica educar los hijos y no para situaciones imprevistas, vejez o jubilacion.

“El reto de incentivar el ahorro voluntario. XIV Seminario Internacional FIAP, BBVA, 2016)”
Economia del comportamiento y el ahorro a largo plazo: tres factores psicologicos

- Miopia: El Gap del Presente vs Futuro. Las personas no creen llegar a tener edad avanzada...
hasta que la tienen

- Inercia: La dificultad del cambio, ir a la terminal de ahorro implica un esfuerzo consiente

- Aversion a perder: Sensacion de perder dinero al aportar a pensiones
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BEPS Estudios Relacionados

Beneficios Econdmicos Periddicos

“Determinantes socioecondmicos de educacion financiera. Evidencia para Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru”

« Los receptores de transferencias del Gobierno tienen peores resultados en el indice de
conceptos y conocimientos y muestran actitudes contrarias al ahorro.

« Este tipo programas sociales deben ser acompafiados de estrategias innovadoras para
promover el ahorro entre sus beneficiarios.

“Ciencias del comportamiento para aumentar los ahorros para el retiro” ldeas42, 2015”

« “El retiro puede volverse tangible si se introducen actividades para establecer metas... permite
establecer un propdsito para el futuro que se pueda lograr con determinacion. Las metas pueden
ser monetarias, materiales o vivenciales.

“Latam 360, Sura Asset Management en Latinoamérica”
« Se debe garantizar que el individuo perciba un beneficio tangible y presente por ahorrar.

» Los incentivos de largo plazo requieren cultura financiera.
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BEPS Estrategias para fomentar el ahorro

Beneficios Econémicos Periddicos

Pedagogia para vinculacion

Red Integral de Atencion y Servicios

1. Cobertura con puntos y Oficinas en 25
Departamentos y 61 Municipios.

2. Cobertura con 66 Gestores ltinerantes en 40
Municipios.

3. Cobertura Nivel Nacional con Contact Center y
Sitio Web (informacion general del programa).

Oficina o Punto BEPS

‘ \? Atencion en Punto de Atencion Colpensiones
| !
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BEPS

Estrategias para fomentar el ahorro

Beneficios Econémicos Periddicos

Pedagogia para vinculacion

B’IJERBII-IL(l)-F%RO Copfhulo 1 2o o b e o o
Las cuentas
15090 L, g

____.-—-"" e e Es importante que aprendan a hacer sus
i,sw 000 u*‘uﬂ?f: cuentas, para que sepan cudnto dinero pueden
+$1§0 000 owe shorrar para la vejez o para una emergencia, a
500 El primer paso es hacer un presupuesto,
- Lo “‘ﬁm- Esta es muy fécil Don Beta y Dofia Marla
000 \v:;‘?‘ R - {EL shomn no es otra cosa que guardar
——

$|5-000 ﬂy que es un PPGSUPUEStO? plata aparte para las emergencias o para

Muy fcll mis sefres, un prestpusst @ &lgo gue gueremas canseguir més adelantal
llevar las cuentas de I.oqll.le =egana ¥ de Lo gue
sa pasta. Ustedes deberfan hacer estas
cuentas por lo menos cada mes. Hagamos

la plaba que con tanto esfuerzo nos ganamos.”

A weces pensamos que ahorrar es muy dificil, pero si nos damos cuenta en realidad
casl slempre guardamos algo de plata. For ejemplo, para La primera comunidn de sus hijos
o para las fiestas de diciembre, entonces... también se puede aharrar para la vejez.

juntos su presu puesto:

Para gque me entiendan mejor voy hacer un Oue no le pase como & Dofia Francisca, la tia de Dofia Marfa y de Don Beto, gue nunca le puso
ejemplo para ceda uno de ustedes: Beto, como cuidado & eso del ahorro para La vejez y ahora a sus 80 afios vive sola, no tiene un seguro gue
usted, se gana al dia 515 mil pasos coma vendador la protejs, no tiene ingresas y Le toca vivir de La caridad del cura del pueblo y de sus sobrinas.

ambulante, eso en el mes son $370 mil
Siimela la plta que recibe por los atros trabajos
que e salen para hacer y réstele Lo que tiene

que pagar.

Algo similar le pasa gDuﬂs Marfa, pues se hace
aprmim los

huevos de sus gallings, eso en el mes son $480

Importancia del ahorro

5i al igusl que Don Beto y Dofia Marfa, usted quiere prepararse para
wivir . ¥ no estE 1! y tener el dinera sufidenta

pera sus gastos bésicas, debe organizarse desde ahora, mejor dicho,
constancia.

mil, simele La plata que recibe por L venta de debe empezar a shorrar con

Iz leche de La vaguita que tiene y réstele Lo que L

tiene que pagar.

Asi las cosas, a Don Beto Le sobraron $18.000 y . .

& Dofia Marfa §25.000. Surge la inquistud: ¢Y cémo se ahorra?

L5eri que pueden shorrar esa plata? Hay varias formas de sharrar: guardando parte de la plate de la
= wenta en |8 aleancla, comprando terneritas y levanténdolas para

Claro que sl sefiores, ademds, hacer estas . w \ luego venderlas, criando gallinas para vender los husvas; major

cuentss les sirve para saber cdmo gastar — dicho 1o importante es querer ahorrar y uno se busca la farma.

menos para gue les sobre més para shorrar. B Aportar a pensién o guardar la plata en BEPS también es una

Por ejemplo, si ustedes hacen sus compras de forma de ahorrar.

contado y no & cuotas, no tendrin que pagar

intereses y sebrén exactamente cudnto se

gastan y cudnto les queda para ahorrar para la
vejez en BEPS.
BEPS, un ahorro para mi vejez 4 - a

» Describe las condiciones generales del programa: ahorro, incentivos y uso de los recursos
« SFC exige su entrega como soporte de una correcta asesoria al ciudadano
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BEPS Estrategias para fomentar el ahorro

Beneficios Econémicos Periddicos

Pedagogia para vinculacion - Kit de ahorro

Plan finanzas personales Contrato psicologico Alcancia

Hagamos cuentas

(+] Registre aca lo que se gana en el mes Etis a Tl GorHBromISs Rars U
Mesl Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 futu ro protegido

° Lo que recibo por
mi trabajo

o Loque me gano cor
actividades extras
O Total de lo que me gano )( )( )( )( )(
(-] Registre acé lo que se gasta
Mesl Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6

@ Arr U
@ Comice b e ——
@ salud I
@ Servicios Publ Fosha -
@ Estudio
t“l Ses
@® espar Vinculado BEPS
@ E200CRERIC Este carné acredita su vinculacion al
@ Otros programa BEPS. Con su ahorro usted
® oo accederd a los subsidios e Incentivos
@ i otargados por el Gobierna,

Otros

°Toial deloquemegasto [ )( )( )( )( )( El fi_@-.}

Presidente Colpensiones

Ostatdetoguemeauesa () (I DIC_C g 0
© Registre aca en qué va a ahorrar Lﬁﬁ::;":::m'g?;‘n‘;c" —
B'g,gépa\\g Mesl Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 {E:.r T
@mwn

 Facilita la destinacion del ingreso para ahorrar para la vejez
» Genera recordacion y sentido de pertenencia

MINTRABAJO (g Tooosporun (e * Ayuda a la “marcacion” del dinero 11
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Estrategias para fomentar el ahorro

Pedagogia para vinculacion — Talleres de ahorro

* Encuentro ludico de maximo dos (2) horas para aprender conceptos de finanzas
personales, ahorro y seguros

» 2016: 780 Ciudadanos Objetivo (Vinculados por Prosperidad Social - ANSPE)
Barrera:

 Baja capacidad institucional para atender la dispersion y volumen de vinculados
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Estrategias para fomentar el ahorro

Facilitar el recaudo

Funcionando desde abril de 2015

1. Cobertura de la Red de Recaudo con
GTCH en 32 Departamentos y 8,054
puntos de atencion.

2. Cobertura de la red 56% del territorio
nacional.

Cobertura Red Via Baloto
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Estrategias para fomentar el ahorro

Facilitar el recaudo

Red Matrix: 15 noviembre 2016

1. Cobertura en 12 departamentos con 8.600
puntos de atencion.

2. Extiende la cobertura al 75% del territorio
nacional.

A, APUESTA
U (B LAY
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Estrategias para fomentar el ahorro

Facilitar el recaudo

Ventajas

1. Cercania a ciudadanos (Tiendas de
barrio, almacenes de cadena,
droguerias)

2. Facilidad en horario de atencidn
3. Sin costos de transaccion

4. Cobertura en todos los departamentos
(75% de municipios)

T
- Cobertura Red Via Baloto

” i Cobertura Conjunta Red Via Baloto / Matrix
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BEB§ Estrategias para fomentar el ahorro

Incentivos al ahorro

| | PERIODICO: / \
va’0!  Por cada peso ahorrado, el Ventajas

fm Gobierno Nacional aporta $0,20 « Mas capital en la cuenta individual.

N — J « Evitan pérdida de valor del ahorro.
( ) « Estimulan acceso por no cobro de
.; , « | Garantia de poder adquisitivo del administracion.

20 dinero * Atentan impacto sobre capacidad de
— ) ahorro, si hay incapacidad por
— ) accidente o enfermedad grave.

* Protegen la familia en caso de muerte
$0 Sin costos de administracion del ahorrador.
Desventajas
: i « No son lo suficientemente tangibles ni
_ . . presentes  para  motivar  con
Q Seguro de vida e incapacidad, contundencia
proporcional al ahorro K /
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BEPS

Beneficios Econémicos Periddicos

Estrategias para fomentar el ahorro

Incentivos al ahorro - Sorteos

BEPS

« 250 bonos semanales
(4.250 premios este afio)

Abono de $ 50.000 en la cuenta A

5 motos mensuales

Bono $ 80 millones para vivienda
* 1 sorteo anual

\

-~

() MINTRABAJO e
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Colpensiones

\-Generan VOZ a vVozZ

~

Aumentan el capital de la
cuenta individual

Ventajas

Beneficio para una familia con
vivienda

Genera sentido de presente al
esfuerzo de ahorro para la

vejez
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BEPS BEPS a la medida

Beneficios Econémicos Periddicos

Aportes de terceros

Entidades publicas y privadas aportan recursos a las cuentas de BEPS de su grupo de interés
con los que tienen una relacion que nos es patrono empleador:

» Asociados a cooperativas
» Relacion comercial
» Ciudadanos del municipio

Estos actores han entregado mas de $5.500 millones a las cuentas de su grupo de interés

an e Alcaldia de Rionagro //TVIAESNQ ,l,cg,m

NESPRESSO

Federacién Nacional de ¢ + e i
Cafeteros de Colombia fmﬂ S{)Cla[ Dop o de Anoguia
>
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BEPS Retos

Beneficios Econémicos Periddicos

v' Extender la cobertura del mecanismo.

v" Flexibilizar los criterios de ingreso para ampliar la base de viables.
v" Fortalecer los mecanismo de difusion del programa.

v" Incrementar los niveles de ahorro.

v Mejorar la cobertura en zonas rurales teniendo en cuenta las
caracteristicas de los grupos objetivos.

v Integrar el ahorro para la vejez como un mecanismo general de
proteccion.

v" Crear conciencia sobre los beneficios del aseguramiento y la prevision
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BEPS ... Finalmente

Beneficios Econémicos Periddicos

En vidas laborales de mas de 30 afios, en promedio solo se
cotizan 10, por lo que BEPS es un complemento ideal a la
pension.

Apoyar el ahorro en BEPS permite disminuir las brechas entre los
Colombianos...

... Cuando un colombiano alcanza una pension de salario
minimo, se aporte es apoyado 18 veces (el empleador aporta 3
veces su cotizacion y el estado entrega un subsidio de 6 veces la
cotizacion conjunta ...

...En BEPS se reconoce un 20% sobre el ahorro.
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