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Fuente de Información

PILA 2008 a 2014
Datos mes a mes por individuo:

Cotizó a pensiones?
Sí: 

dependiente o independiente (tomamos ambos)
en qué entidad? (RAIS, RPM, otro)
cuántos días?
qué ingreso base de cotización?
qué sector de actividad económica CIIU (sólo
dependientes)?
qué municipio?

No: no aparece ese mes
Sólo en 2013 y 2014: edad y sexo.



Contenido

• Números de cotizantes y tasas de cobertura

• Semanas de cotización

• Salarios bases de cotización

• Traslados entre regímenes



Contenido

• Números de cotizantes y tasas de cobertura:
– Cotizante: al menos una cotización en el año en 

RAIS o RPM (no tenemos en cuenta otros
regímenes)

– Cobertura: cotizantes/población a junio 30 según
DANE

• Semanas de cotización

• Salarios bases de cotización

• Traslados entre regímenes











Fuente: PILA (2014)





Sector de empleo de los afiliados a algún sistema pensional, 2014

Fuente: PILA 2014 (tomado de DatlasColombia.com)





Barranquilla Met

Bogotá Met

Bucaramanga Met

Cali Met

Cartagena Met

Cúcuta Met

Buga

IbaguéManizales Met

Medellín MetPalmira

Pereira Met

Sogamoso Met

Tuluá Met
Tunja Met

Villavicencio Met
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Tasas de cobertura por ciudades



Resumen

• Números de cotizantes y tasas de cobertura:

– RAIS con los jóvenes, RPM con los viejos

– Cobertura media hombres ~40%, mujeres ~25%

– Cobertura pico a los 30-34 años

– Grandes diferencias entre ciudades

• Semanas de cotización

• Salarios bases de cotización

• Traslados entre regímenes



Contenido

• Números de cotizantes y tasas de cobertura

• Semanas de cotización por mes:

– 1 a 7 días: 1 semana

– 8 a 14 días: 2 semanas

– 15 a 21 días: 3 semanas

– (22 o más días hasta 30)/7 = número de semanas.

• Salarios bases de cotización

• Traslados entre regímenes
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Resumen

• Números de cotizantes y tasas de cobertura

• Semanas de cotización:

– Hasta ~40 semanas por año cerca del retiro

– Algo más de fidelidad en RPM

– Un poco mayor el esfuerzo final en mujeres

– La mayoría de los cotizantes fieles son jóvenes

• Salarios bases de cotización

• Traslados entre regímenes



Contenido

• Números de afiliados y tasas de cobertura

• Semanas de cotización

• Salarios bases de cotización:

– Equivalente mensual (en los días cotizados) del 
salario base de cotización reportado.

• Traslados entre regímenes











Las más ricas
se van a RPM 

Los más ricos
se van a RPM 



Las más ricas
llegan a RPM 

Los más ricos
llegan a RPM 







Resumen

• Números de afiliados y tasas de cobertura

• Semanas de cotización

• Salarios bases de cotización:

– Los independientes cotizan siempre cerca del 
mínimo

– Al final se inflan los salarios

– …y los más ricos se pasan de RAIS a RPM

• Traslados entre regímenes



Contenido

• Números de cotizantes y tasas de cobertura

• Semanas de cotización

• Salarios bases de cotización

• Traslados entre regímenes:
– Hay un traslado si en la última cotización en el año

t+1 el individuo aparece en un régimen distinto al 
de la última cotización en el año t.

– La tasa de traslados son las traslados en t+1 
dividido por los cotizantes en t















Resumen

• Números de cotizantes y tasas de cobertura

• Semanas de cotización

• Salarios bases de cotización

• Traslados entre regímenes:
– Los jóvenes se pasan de RPM a RAIS

– …y los viejos de RAIS a RPM

– Pero las tasas de traslados de jóvenes han
disminuido mucho

– …y las de viejos se han concentrado en los 45-49.



Caracterización de afiliados a RAIS y RPM
• Números de cotizantes y tasas de cobertura

– RAIS con los jóvenes, RPM con los viejos
– Cobertura media hombres ~40%, mujeres ~25%
– Cobertura pico a los 30-34 años
– Grandes diferencias entre ciudades

• Semanas de cotización:
– Hasta ~40 semanas por año cerca del retiro
– Algo más de fidelidad en RPM
– Un poco mayor el esfuerzo final en mujeres
– La mayoría de los cotizantes fieles son jóvenes

• Salarios bases de cotización:
– Los independientes cotizan siempre cerca del mínimo
– Al final se inflan los salarios
– …y los más ricos se pasan de RAIS a RPM

• Traslados entre regímenes:
– Los jóvenes se pasan de RPM a RAIS
– …y los viejos de RAIS a RPM
– Pero las tasas de traslados de jóvenes han disminuido mucho
– …y las de viejos se han concentrado en los 45-49.


