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1. Introduccion

Objetivo general

Realizar un analisis general del modelo DNPension, contextualizando sus
antecedentes, su evolucion en los ultimos 15 anos y los ajustes de informacion.

Objetivos especificos

» Presentacion del contexto del modelo DNPension desde sus origenes.
» Presentacion de los diferentes submodelos que hacen parte del DNPension.

» Presentacion de la agenda de ajustes a la modelacion que adelanta la DEE en
pensiones.
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1. Introduccion

Breve historia del modelo DNPension

El modelo DNPension es un modelo contable discreto, basado en un
componente demografico que simula el comportamiento del sistema
pensional colombiano, arrojando flujos afnno a ano para un horizonte de
100 anos:

» El modelo fue construido en el afno 1999 y fue concebido para cuantificar el valor de
las obligaciones de pensiones a cargo del Gobierno Nacional Central.

= El modelo fue avalado internacionalmente, por “le Institut canadien des actuarios”
de Canada, por expertos del Banco Mundial y del FMI en el marco de los acuerdos
entre el Gobierno de Colombia y el FMI a comienzos del presente siglo.

= Desde su construccion, ha sido el instrumento para valorar las obligaciones de
pensiones a cargo del Estado, ha sido la herramienta con la cual se evaluaron las
reformas aprobadas por la Ley 797 de 2003; Ley 860 de 2003, la Ley 812 de 2003, el
Acto Legislativo 01 de 2005, y recientemente para la discusion de pensiones
adelantada entre el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Hacienda y el DNP entre
2012y 2013.



1. Introduccion

Historia del modelo DNPension

= Es el modelo oficial con el cual se presentan las proyecciones del Marco Fiscal de
Mediano Plazo en cada afio. Su valoracion es la que se incluye en las evaluaciones de
control fiscal y administrativo que adelantan los érganos de control.

= El modelo DNPensién consta de cinco submodelos que si bien guardan la misma
estructura de presentacion, son diferentes en su desarrollo por cuanto corresponden a
secciones con dinamicas diferentes dentro del Estado.

» Los sub-modelos son: Colpensiones (con las novedades de transicion, régimen
general, traslados, conmutaciones, entre otras); Cajas reconocedoras y pagadoras
(antigua Cajanal, Congreso, entidades); Sector de policia y fuerza publica; magisterio;
Bonos pensionales.

= Por otra parte, el DNPension cuenta con el modelo de las APF, dentro del cual de
contempla la GPM.

= En el modelo han participado el actual Ministro y Viceministro Técnico de Hacienda y
crédito publico; Los ex-ministros de Hacienda Juan Carlos Echeverry y de Salud
Mauricio Santamaria y su disefio y concepcion estuvo a cargo del doctor Juan Ricardo
Ortega.



1. Introduccion

Caracteristicas del modelo

*E| modelo esta en capacidad de simular cambios en los parametros establecidos
en un sistema de pensiones, tales como:

- Edad de pension por sexo
- Numero de semanas minimas para acceder a una pension
- Tasa de cotizacion
- IBC (Ingreso base de cotizacion)
- IBL (Ingreso base de liquidacion)
- Capital minimo para acceder a la Garantia de Pension Minima
- Edad de retiro forzoso
- Capital minimo

= Asi mismo, el modelo se alimenta de una estructura macro que contiene el

mercado laboral y la contabilidad del crecimiento, la cual sefiala el numero de
ocupados consistente con los objetivos de desempleo e inversion.
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1. Introduccion

Desarrollo del modelo

* El modelo se ha desarrollado de manera continua desde 1999, periodo en el que
se han implementado diferentes tipos de programacion y se ha invertido en nueva
tecnologia.

= Desde entonces se ha actualizado en 2001, 2003, 2006, 2011, 2012 y se esta
actualizando con informaciéon de 2015.

= Los avances en materia de procesadores y del lenguaje de programacion, han
contribuido a la mejora del desempeno del modelo sin que se alteren
sustancialmente los resultados.
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1. Introduccion

Programacion del modelo

= El modelo tiene las siguientes versiones en su programacion:

v'Programacion lineal (V1.0)

v Programacion orientada a objetos (V2.0 a V4.0)
v Rushmore (FOX PRO) (V4.0)*

v SAS

v’ Stata

v Matlab
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1. Introduccion

Estructura de la informacion

* El modelo manejé desde sus inicios la siguiente estructura de informacion:
=|SS — Colpensiones:

= 5 grupos cada uno con 7 matrices:

= Grupo | — MTR; MTR_COT;MTR_VCOT;HTR_ISS;HTR_COT;HTR_VCOT.
= Grupo Il = M_100; M100_COT:M100_VCOT; H100;H100_COT:H100_VCOT;
= Grupo Il — MPUBTR; MPUBTR_COT;MPUBTR_VCOT; HPUBTR;HPUBTR_COT;HPUBTR_VCOT

= Grupo IV — MNTR; MNTR_COT; MNTR_VCOT; HNTR; HNTR_COT; HNTR_VCOT
= Grupo v - Traslados

= 5 Grupos de matrices con la estructura salarial

*Grupo | - MTR; MTR_COT;MTR_VCOT;HTR_ISS;HTR_COT;HTR_VCOT.

= Grupo Il = M_100; M100_COT;M100_VCOT; H100;H100_COT;H100_VCOT;

= Grupo lll - MPUBTR; MPUBTR_COT;MPUBTR_VCOT; HPUBTR;HPUBTR_COT;HPUBTR_VCOT
= Grupo IV —-MNTR; MNTR_COT; MNTR_VCOT; HNTR; HNTR_COT; HNTR_VCOT

= Grupo V - Traslados
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1. Introduccion

Estructura de la informacion: semanas de cotizacion
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1. Introduccion

Estructura de la informacion: salarios
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1. Introduccion

Estructura de la informacion

* El modelo manejé desde sus inicios la siguiente estructura de informacion:
*AFP:

= 3 grupos cada uno con 7 matrices:
= Grupo | — MB; MB_COT;MB_VCOT;HB;HB_COT;HB_VCOT.
= Grupo Il = M_100; M100_COT; M100_VCOT; H100; H100_COT;H100_VCOT;
= Grupo Il - Traslados

= 3 Grupos de matrices con la estructura salarial

*Grupo | — MB; MB_COT;MB_VCOT;HB_ISS;HB_COT;HB_VCOT.
= Grupo Il = M_100; M100_COT;M100_VCOT; H100;H100_COT;H100_VCOT;
= Grupo lll - Traslados
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Fuentes de informacion

Colpensiones: Suministra las bases de datos desagregadas por
género, edad simple, antigliedad y vinculacion de los
cotizantes al sistema con los promedios cotizados por cada
cohorte.

AFPs: Suministra las bases de datos desagregadas por genero,
edad simple, antiguedad, vinculacién, origen salario y saldo
acumulado en las cuentas individuales.

DANE: Estadisticas Vitales (Nacimientos y Defunciones),

Integrated Public Use Microdata Series (IPUMS): Censos
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Distribucion de los cotizantes por edad al ISS - 2014

Hombres y Mujeres afiliados a Colpensiones por edad

7 B & 4 12 Poblacion en Millones 12 4 &5 & 7

I Hombres No Cot [ Hombres Cot
B nujeres Mo Cot [ Mujeres Cot

Fuente: Calculos Direccion Estudios Econcmicos-DMP con datos Colpensicnes 2014




Fuentes de informacion

Cajas de retiro: Suministra las bases de datos desagregadas por género, edad
simple, antigliedad y vinculacion de los afiliados activos y retirados al régimen
de la fuerza publica por cada cohorte.

Magisterio: La fiduciaria suministra las bases de datos desagregadas por
genero, edad simple, antigiiedad, vinculacion, salario y pension gracia por
cohorte.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — Oficina de Bonos Pensionales: La
oficina de bonos suministra la base de datos desagregadas por genero, edad
simple, con el valor del bono pensional.
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Fuentes de informacion: Informacion ISS 2006

Genero Cotizantes No Cotizantes Total
Hombres 1.299.018 2.034.815 3.333.833
Mujeres 814.067 1.526.100 2.340.167
Total 2.113.085 3.560.915 5.674.000
Genero Cotizantes No Cotizantes Total
Hombres 61,5% 57,1% 58,8%
Mujeres 38,5% 42,9% 41,2%
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Fuentes de informacion: Informacion ISS 2006
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Fuentes de informacion: Informacion ISS 2014

Genero Cotizantes No Cotizantes Total
Hombres 1.298.045 2.243.328 3.541.373
Mujeres 1.029.293 1.834.812 2.864.105
Total 2.327.338 4.078.140 6.405.478
Genero Cotizantes No Cotizantes Total
Hombres 55,8% 55,0% 55,3%
Mujeres 44,2% 45,0% 44,7%
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Fuentes de informacion: Cotizantes
Colpensiones 2014

Distribucion de cotizantes por edad 1SS 2014
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Fuentes de informacion: No Cotizantes
Colpensiones 2014

Distribucion de cotizantes por edad 155 2014
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[ Iss_definitivo_2005 - Microsoft Yisual FoxPro

File Edit “iew Tools Program  Table Window Help ;li
0 & b BB | Tl ER| %
Al l Data l Documents l Classes l Code l Other l
__|Tipo | Afio | Hdmero |Edad | Genero | ¥inc | Senda)| Semanasc|Tafilif  Gente Gentet | Gentem | Gentei | Gentey | Gentez |Gentedey |Gentedant |F_expe |Tasadev| Yalorbh
2004 16:F 3 1 350 0,375
1:2004 16iF K] 2 250 0375
1i2004 16:F K] K] 350 0375
1:2004 16:F 3 4 350 0,375
1:2004 16iF K] 4] 250 0375
1i2004 16:F 3 B 350 0375
1:2004 16:F 3 7 350 0,375
1:2004 16:F 3 a 350 0375
1i2004 18:F 3 1 350 0375
1:2004 18iF K] 2 250 0375
1:2004 18:F 3 3 350 0375
1i2004 18:F 3 4 350 0375
1:2004 18iF K] 4] 250 0375
1:2004 18:F 3 G 350 0375
1i2004 18:F 3 7 350 0375
1:2004 18iF K] a 250 0375
1i2004 18:F 3 1 400 0375
1i2004 18:F 3 2 400 0375
1:2004 18iF K] K] 400 0375
1i2004 18:F 3 4 400 0375
1i2004 18:F 3 5 400 0375
1:2004 18iF K] G 400 0375
1i2004 18:F K] 7 400 0375
1:2004 18:F 3 a 400 0,375
1:2004 19:F K] 1 ] 2620
1i2004 19:F 3 2 A0 2B2A
1:2004 19:F 3 3 A0 2625
1:2004 19:F 3 4 A0 2625
1i2004 19:F 3 ] A0 2B2A
1:2004 19:F K] B a0 2625
1:2004 19:F 3 7 A0 2625
1i2004 19:F 3 a A0 2B2A
1:2004 19:F K] 1 100 0375
1:2004 19:F 3 2 100 0375
1i2004 19:F 3 3 100 0375
1:2004 19:F K] 4 100 0375

J«| | b



ISS-Colpensiones

Estructura de la informacion —

Campo Tipo Rango  Significado

Tipo Numero natural {1, 2} 1 para activos, 2 para inactivos

Ao Numero natural 2 <2002  Atio transcurrido en el modelo

Edad Numero natural 0 <z < 102 Edad del individuo

Género  Cardcter {M,F} M para masculino, F para femenino

Vine Ntmero natural ~ {1,2,3,4} ~ Empleados ptiblicos y privados, con y sin transicién
Senda Nimero natural 1< 2 <8 Senda salarial a la que pertenece el individuo
Semanasc Numero natural 0<z Antiguedad en el sistema medido en semanas
Tafili Numero natural 0<z Tiempo en anos de afiliacion

Gente Numero natural 0<z Numero de personas por cohorte

Aporta  Numero natural {0, 1} ( para afiliados, 1 para no afiliados

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



Estructura de la informacion — AFP

AFPs:

Suministra las bases de datos desagregadas por género, edad simple,
antiguedad, vinculacion, origen salario y saldo acumulado en las cuentas
individuales.

@ DNPEET (= RUSCOTHIS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Distribucion de Afiliados
Activos-lnactivos 2014

Hombres v Mujeres afiliados a AFPs por edad

0.9 0.7 0.5 p.3Poblacion en Millones 3 5 7 K

B Hombres Mo Cot [ Hombres Cot
B Mujeres Mo Cot [ Mujeres Cot

Fuente: Calculos Direccion Estudios Economicos-DMP con datos Asofondos 2009




Distribucion de Afiliados
Activos-lnactivos 2014

Hombres v Mujeres afiliados a AFPs por edad

0.9 0.7 0.5 p.3Poblacion en Millones 3 5 7 K

B Hombres Traslado [ Hombres AFP
I Mujeres Traslado [ Mujeres AFP

Fuente: Calculos Direccion Estudios Economicos-DMP con datos Asofondos 2009




Fuentes de informacion: Informacion AFP 2009

Genero Cotizantes No cotizantes Total
Hombres 2.444.202 2.623.877 5.068.079
Mujeres 1.542.902 2.130.675 3.673.577
Total 3.987.104 4.754.552 8.741.656

Genero Cotizantes No cotizantes Total
Hombres 61,3% 55,2% 58,0%
Mujeres 38,7% 44,8% 42,0%

@ DNPEET =iyl

.......................



AFP: Distribucion de los Cotizantes por Género y Edad -
2009

900000 4 800280
800000 -
700000 -
600000 -
500000 -
400000 -
300000 1 213208
200000 -
100000 A

0 —

B Mujeres

702409 B Hombres

598205 B Total
456586

Gente

238949

16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Edad



Fuentes de informacion: Informacion AFP 2014

No cotizantes

4.180.359
3.085.289
7.265.648

7.214.699
5.318.653
12.533.352

No cotizantes

Genero Cotizantes
Hombres 3.034.340
Mujeres 2.233.364
Total 5.267.704

Genero Cotizantes
Hombres 42,4%
Mujeres 57,6%

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

.......................



Poblacion

Distribucion de los cotizantes por género y edad — 2014 — AFP
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Fuentes de informacion: Informacion AFP

Campo Tipo Rango Significado

Tipo Numero natural {1,2} 1 para activos, 2 para inactivos

Ano Numero natural 2002 < zx Ano transcurrido en el modelo

Edad Numero natural 0 <z < 102 Edad del individuo

Saldo Numero real 0<=x Saldo acumulado en la cuenta

Vine Caracter {VI. TR} VI para vinculacion inicial, TR para trasladados a los fondos
Género Caracter {M, F} M para masculino , F para femenino

Senda Numero natural 1 <x <8  Senda salarial a la que pertenece el individuo

Antigano Numero natural 0 <z <50 Antigiiedad en el sistema medida en anos

Gente Numero natural 0<=x Numero de personas por cohorte

Genteba Numero natural 0<zx Numero de personas por cohorte con bono anticipado

Fexpe Nimero natural 0<z Fecha de expedicion del bono

Valorb Numero real 0<cx Valor del bono en salarios minimos legales vigentes de 2002
Antigiiedad Numero natural 0 <z <50 Antigiiedad en las AFPs medido en anos

Aportes Numero real 0<=x Cotizacion total anual de las personas del cohorte
Aportesgpm Numero real 0<cz Cotizacién total anual al Fondo de Garantia de Pensién Minima
Aporta Numero natural {0,1} 0 para afiliados, 1 para no afiliados
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3. Demografia

Proyeccion de la poblacion segun el DANE-CELADE

R

1975

25.4 Mlls Hab.

2000

. Hombres
42.3 Mlis Hab.

Y Mujeres

Fuente: DANE Feb-2000

2050

71.5 Mlis/Hab.

2025

59.8 Mlis Ha




3. Demografia

Esperanza de vida al nacer®

Hombres Mujeres Total

70s 60 64 62
90s 72 74 /3
77 /9 /8

2050

*Otros estudios como el de CELADE tiene esperanzas de vida mas altas Fuente:DANE



3. Demografia

ex
Esperanza Completa de Vida y Edad Maxima Esperada
FEMENINO
Gru pos de 1995-2000 2000-2005 2005-2010 2010-2015 2015-2020 2020-2025
edades
©x Edad| ex Edad| @x |Edad| @x |Edad| @x |Edad] @x |Edad
55-59 24| 81] 24| 82| 25| 82| 25 83| 25 83| 26| 83
60-64 20| 82| 20 83] 21| 83| 21| 83| 21| 84| 22| 84
65-69 16| 84| 17 84) 17 84| 17| 85| 17| 85| 18| 85
70-74 13| 85| 13| 86| 13| 86| 14 86| 14 86| 14| 86
75-79 10| 87| 10| 88] 10 88| 10| 88| 10 88| 11| 88
80 y mas 8 911 8 91| 8| 911 8| 91] 8 91| 8| 92

Fuente: DANE

Estos datos no toman en cuenta los sustitutos.

Con informacion del ISS estas edades son mayores.




3. Demografia

ex
Esperanza Completa de Vida y Edad Maxima Esperada
MASCULINO
Grupo Etareo 1995-2000 2000-2005 2005-2010 2010-2015 2015-2020 2020-2025
©x |Edad| ex |Edad| @x |Edad| @x |Edad] ex |Edad| @x |Edad
55-59 22| 79| 22| 80] 22 80] 23| 80| 23| 80| 23| 80
60-64 18| 81| 18| 81 19, 81| 19| 81| 19| 81| 19| 82
65-69 15| 82| 15 82] 15 83| 15| 83| 15| 83| 16| 83
70-74 12| 84| 12 84) 12| 85| 12| 85| 12| 85] 12| 85
75-79 9 87| 10| 87| 10| 87| 10| 87] 10 87| 10, 87
80 y mas 8 91 8 91 8 91 8 91 8 91 8 92

Fuente: DANE

Estos datos no toman en cuenta los sustitutos.

Con informacion del ISS estas edades son mayores.
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3. Sendas salariales

Sendas salariales: ISS-COLPENSIONES-AFP

= El modulo del ISS cuenta con ocho sendas salariales correspondientes
a cada decil de cotizacion de la poblacion afiliada activa discriminada
por género vy tipo de afiliacion.

= En un comienzo se construyeron 10 sendas, pero las dos primeras se
trataron como la tercera debido a |la baja cotizacidon observada en
estos grupos.

= El mdédulo de las AFPs cuenta con diez sendas salariales discriminadas
por género vy tipo de afiliacion.



3. Sendas salariales

Sendas salariales: Regla General

 Sean pob = Z/ 1D ’eI total de la poblacion, dondep representa el total de
afiliados con edad’i para cada j (que representa el fondo al cual pertenece el
afiliado)*,y w{x) el ultimo salario observado para el afiliado x con edad i.

* De tal forma, el salario promedio para cada decil y edad i es:

teil
salprom,, = Z w;(z)(p},) /teil
k=1

* Donde tcil = (bpob/8) es el tamaio del decil, pik es el nUmero de personas
de una edad especifica i para un decil k.

*En el caso del ISS representa la vinculacidn ya sea publica o privada (1 y 2). Para ambos mdédulos la poblacidn estad desagregada
por genero
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3. Sendas salariales

Sendas salariales: AFP

Construccion sendas AFPs:

= Cotizacion promedio por edad — Senda de referencia

Salarios por género y deciles

Se estima la distancia porcentual de la media

Se distribuye dentro de la poblacién activa



3. Sendas salariales

Sendas salariales: AFP

Para crear estas sendas salariales utilizamos la siguiente formulacidn
matematica:

6 .
Sea pob=) p' el total de la poblacién, donde p’j representa

J=1

el total de afiliados con edad / para cada j (j representa el fondo al cual
pertenece el afiliado x, Horizonte, Colfondos, Porvenir, Proteccidn,
Santander o Skandia),

y Wi(x) el salario promedio que ya calculamos para el afiliado x con
edad /. De tal forma el salario promedio para cada decil n y edad i es:

saprom, = $: ko)
k=1

es el tamafio del decil n, p, es el nimero de personas

donde tcil:p_Ob

de unas edad especifica i para un decil k.



3. Sendas salariales

Hombres y mujeres con vinculacion inicial

Hombres
14 ~

13 A
12 A
11 4

simv

O=_2NWHMOOON
|

N7
>
% ]
o
Qb
BN

edad

Hombres y mujeres con traslado de régimen

Hombres

A A A aaa
_“NWrOO
T TR T N B |

smiv

T T 1T 1T 1 11 rrrrrrrT
TN S N R A &

&

-
O=_2NWArUOTONO©OOO
T TR T N T SN T NN N

1
2
3
4
5
6
7
8

smilv

smiv

13
12 A
11 A
10
9
8
7
6
5 -
4 -
3 4
2
1 A

Mujeres
12
11 A
10 A
9_
8_
7_
6_
5_
4
3_/
2_
1 4 —
0

Mujeres

0




3. Fidelidad

Fidelidad Hombres y mujeres con vinculacion inicial

Hombres Mujeres

1,00 A
1,00 ~
0,90 -

0,90 - ;_é_,’/”
0,80 A 0,80 -
0,70 / = 0,70 - /
/—H—/'
0,60 - 0,60 -
050 4 / 0.50 /
0,40

0,40 - B
0,30 0,30
0,20 - 0,20

0,10 - 0.10 4
0,00 A 0,00

FIDELIDAD
FIDELIDAD

O N X © © O N @ RO N T © o9 N %@ o
N N QA A A®H» O DO O FT I I I I OO LW
EDAD

—_1—2 3 4 —5—6 —7 —38
—1—2 3 4—5—6—7—38

Fidelidad Hombres y mujeres con traslado de régimen

Hombres Mujeres

1,00
0,90

1,00 -

0.90 1 0,80 m

0,80 - — 0,70

070 0,60 v/—-"ﬁ
i w

FIDELIDAD

[a]
30‘60 0,50 -
E0,50 0,40 -
= 0,40
o 0,30 -
0,30
0,20 -
0,20
0,10 0,10 +
0,00 -———————— 0,00 T
SRILII NI EB8LITTITLLINII S S I I LIS TIT 8 8T I LD EX
EDAD EDAD

il a8 —1—2 - 3—4—5—6—7—38
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4. Supuestos

Supuestos generales

= Crecimiento real de los salarios: 0.5%
= Tasa de descuento: 4.0%

= Crecimiento potencial 4.0%

= |nflacidon 3.0%

= Reemplazo de la poblacidn: Se utilizan las proyecciones del DANE de
poblacidén ocupada y se mantiene la participacion actual en el mercado .

= Edad de los sobrevivientes: Si el afiliado es hombre su beneficiaria es una
mujer con 5 anos menos, si es mujer el sobreviviente es un hombre con
cinco anos mas.

= |nvalidez — Se toman las tablas de la Superintendencia Financiera

= Muerte — Se toman los valores de las tablas de la Superfinanciera



4. Supuestos

Semanas requeridas

= El numero de semanas necesarias para alcanzar la pension de vejez esta
reglamentado por la ley 100 de 1993 en el articulo 33, se aplica al RPM de la
siguiente manera.

Ano Semanas Edad Edad
Mujeres Hombres

< 2005 1.000 55 60
2005 1.050 55 60
2006 1.075 55 60
2007 1.100 55 60
2008 1.125 55 60
2009 1.150 55 60
2010 1.175 55 60
2011 1.200 55 60
2012 1.225 55 60
2013 1.250 55 60
2014 1.275 57 62
2015 1.300 57 62

= E| RAIS, solo se requieren 1150 semanas para tener derecho a la GPM. No existe
un minimo de semanas pero si de capital minimo.
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5. Funcionamiento

Funcionamiento del modelo

I.  Ajuste de eventualidades y aportes

a) Reduccidn por muerte e invalidez (tanto para afiliados como para pensionados)
b) Reduccion de Bonos

c) Actualizacion de afo y edad

d) Aportes a saldos y cuentas individuales e ingresos del RPM

v' Pago al fondo de GPM
v" Fondo de solidaridad
v" Ingresos del RPM

II.  Calculo de beneficios del régimen de prima media
lll. Calculo de Capitales y devolucién de saldos

a) Generacion de bonos

b) Generacidn de pensiones
c) Devolucion de saldos

d) GPM

IV. Calculo del Capital Minimo - AFP
V. Reemplazo de la poblacién
VI. Reporte de datos



5. Funcionamiento

Evolucidon del FGPM

Evolucion del fondo de GPM como %PIB

6%

5% -

4%
3%

2%

1%

0%-_II7|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

D00 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2036 2039 2042 2045

2
-1%




5. Funcionamiento

Diagrama de flujo del modelo ISS-COLPENSIONES

Modulo Colpensiones _ _
@ Poblacion Activa  |f

Personas en edad de - _-_-_'_'_‘—'-—--..__‘!

pensicn
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6. Funcionamiento

Diagrama de flujo del modelo del médulo AFPs

D middule AFPs Poblacidn afiliada a las

Personas en edad de

.._——————'________—) pensitn Cotizantes

:Tiene el captal minmmo? /

Emtrada al

HO ciclo

JCoumple con los condiciones
del FZEM?

iTiene Bono? 3

I:;E I—L;__I i3e rrmere?
51 HO HO
| | | :

‘/ Se saca el faltade del fonda

Fedencion del hono

Liquidacién de la suents individoal

¥ H':'
Dievmolucion de
saldos

Fuera ¥ ¥

Fuera Un afio més
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7. Resultados :
Propuestas simuladas

Elementos de las propuestas

Medida Cambios propuestos
Edad Tasa de Cotizacion Semanas % Para
Remplazo Solidaridad
1. Actual con 65H — 60M Tr=0,55+0,5w 12,5% SGP SGP =1300 SGP = 1% (>=4
i - )
ajustes 62H - 62M o smm
>=65 PPSAM  PPSAM =Sub 100%  PPSAM=0%  ppganm =0
PPSAM = 0%
>= 65 BEP BEP = Op-Sub (25%)  BEP=6,5% _ A
P BEP = Opcional BEP = 0%
2. Pilares 65H—-60M 1smm aRPM 12,5% RPM SGP =1300 SGP = 1% (>=4
65H-62M  >1 smm al RAIS 12,5% RAIS smm)
. PPSAM =0 )
>=65PPSAM  T/T =055 + 0,5 w PPSAM = 0% PPSAM = 0%
0 BEP = Opcional o
>= 65 BEP PPSAM = Sub100% - 0% i BEP = 0%
BEP = Op-Sub (25%)
3. Incluir pension 65H-60M  1smm a RPM 12,5% SGP  SGP = 1300 0%
familiar 65H-62M 1 smm a RAIS



7. Resultados

Efectos de las medidas
propuestas

Medida

1. Actual con
ajustes

2. Pilares

3. Con pension
familiar

* Cifras provisionales

Valor Presente Neto

% del PIB

Base=116,2
62-62=110,2
60-65=107,7

Base=122,7
62-62=115,9
60-65=113,0

Base=133,3
62-62=126,5
60-65=123,6

SBillones

771.591
731.750
715.150

814.753
769.635
750.437

885.139
840.022
820.823

% del PIB

Propuestas simuladas*

Pasivo Pensional a cargo de la Nacién

o,
% del PIB
DL > P O O > o D O VUV a>* 0 @ oD o o> 0 S W b > O > D
SIS RS IRS RS SN GIR $© 3P o ¥ o o P S Vo P oF LR R S
S S S S S N N S S S S St S S Sl SR S S SR SR S S
0,0% T . .
0,5%
1,0% e
P
././
1,5% -
/'(.
-
e
2,0% e
% . e
2,5% \ e
/.,/
-
3,0% //.,
0—.\‘.‘ A k4
3,5% \/\__.,\ s
-
-
-4,0% i
as% T T
Cifras odelo MFMP
Presupuesto

222222222

Relacion Costo - Equidad

Variacion
Gini pensional

03
U,o5

02
Y, 4

0,1

Situacionactual

Variacion

-10,0

. 0,0-Q
-5,0 0,0

T 1 o, 7 e -
5,0 10,0 % Déficit
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5. Resultados

Escenarios del costo fiscal a cargo del GNC con y sin efecto de los
traslados

>
0,5 -
—— Basico con efecto de
10 A traslados

— Basico ajustado™®

-1,5 A
-2,0 A

-2,5 A

Costo fiscal de los traslados
13.4% del PIB**

-3,0 A

-3,56

*Ajustado con la nueva tabla de mortaidad y la economia creciendo al 4.5%

** Asumiendo cantidad neta de traslados hacia el ISS entre 25.000 y 30.000 por afio, trasladando los saldos desde el
RAIS con intereses.



5. Resultados

Escenario del balance fiscal de obligaciones de pensiones a cargo
del GNC con y sin pilar de 1 smm en el RPM

1,0 A —— Basico ajustado*

= Balance del pilar de 1 smm

% del PIB

VPN Basico = 116.2% del PIB
VPN Pilar 1 smm = 119.4% del 'PIB

4,5 -
*Ajustado con la nueva tabla de mortaidad y la economia creciendo al 4.5%



5. Resultados

Balance fiscal de obligaciones de pensiones a cargo del GNC con y sin
pilar de 1 smm, compensando con aportes de quienes ganan mas de 4

1,0

1,5 -

-2,0 A

2,5 4

-3,0 4

3,5 4

-4,0 A

4,5 -

smm y ahorrando la caja que supere la senda actual

—— Basico ajustado*

= Balance del pilar de 1 smm

= Pilar con FGPM + Regla de ahorro**

VPN Basico = 116.7% del PIB
VPN Pilares = 119.9% del 'PIB
VPN Pilares + GPM + Regla = 115.2% del PIB

*Ajustado con la nueva tabla de mortaidad y la economia creciendo al 4.5%
* Se ahorra la caja que supere el valor de la senda vigente en el MFMP



5. Resultados

Valor del stock de los recursos del portafolio del RAIS con y sin el efecto
del pilar de 1 smm*

35,0%
30,0% -
25,0%

20,0% -

% del PIB

15,0% -

10,0% -

Basico

—— Pilar 1 smm

5,0% -+

* Datos reales hasta 2015



7. Resultados

Efecto de los ajustes paramétricos en el réegimen de prima media sobre
el pasivo de pensiones a cargo del GNC - % del PIB

Ajustes parametricos al régimen de prima media

Escenario  Escenario Base
Base + Traslados Tasa de Ingreso Base de
Remplazo 1/ Liquidacion 20 afios

Aumento de Ia
edad 60 mujeres -
65 Hombres

Ajuste conjunto IBL

+ TR + Edad Nueva Propuesta

116,2 129,4 120,9 125,9 1219 109,9 1154

1/ 'supone que un ajuste en la TR a partir de 2 smm, con un interés real del 5.6% y un interés técnico para las rentas vitalicias de 4% real
62y 57 afios para hombres y mujeres respectivamente.
La tasa de remplazo que resultaria de estos parametros que seria equivalente a para eliminar el arbitraje entre el RAIS el RPM
es de 49%, expresada de la siguiente forma: TR = 0,49 - 0,5W



7. Resultados

Ahorro fiscal por los ajustes paramétricos en el régimen de prima media
Expresado como % del PIB

Ahorro por ajustes parametricos al régimen de prima media

Escenario  Escenario Base rasad I e d Aumento de | Nust conto BL
Base 1 Traslados asa 0 TGOS0 BAE T e 60 mujeres - EIE OO B\ veva Propuesta
Remplazo 1/ Liquidacion 20 afios 85 Hombrs + TR + Edad
116,2 1294 8,5 3,5 75 19,5 1154

1/'supone que un ajuste en la TR a partir de 2 smm, con un interés real del 5.6% y un interés técnico para las rentas vitalicias de 4% real
62 y 57 afios para hombres y mujeres respectivamente.
La tasa de remplazo que resultaria de estos parametros que seria equivalente a para eliminar el arbitraje entre el RAIS el RPM
es de 49%, expresada de la siquiente forma: TR =0,49- 0,5W



7. Resultados

% del PIB
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7. Resultados

Observado vs proyecciones con el DNPpension
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