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I. OBJETIVO 
 
Presentar el seguimiento realizado a la matriz de riesgos de corrupción de Colpensiones, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3.5. “Seguimiento” del documento “Guía para la 
gestión de riesgo de corrupción”, oficializado por el Decreto 124 del 26 de enero de 2016. 
 
 
II. ALCANCE   

 
Corresponde al seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno, con corte a 30 de abril 
de 2017, de los riesgos de corrupción identificados y evaluados en las auditorías realizadas 
entre los meses de enero y abril de 2017.  
 
 
III. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS 
 
En las auditorías realizadas por la Oficina de Control Interno se verificó la matriz de riesgos de 
cada proceso objeto de auditoría y a criterio del equipo auditor se seleccionaron y evaluaron los 
riesgos de corrupción, revisando sus causas y la efectividad de los controles implementados 
para mitigarlas. 
 
 
IV. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO 
 
En las auditorías realizadas en el período de seguimiento, se verificaron los riesgos de 
corrupción de los procesos Gestión de Cobro Coactivo, Gestión de Operaciones RPM y 
Corrección de Historia Laboral. En el cuadro anexo, se describen las acciones realizadas por la 
Oficina de Control Interno para verificar los riesgos de corrupción y evaluar la efectividad de los 
controles implementados para mitigar sus causas, y para cada caso se presentan las 
conclusiones y recomendaciones correspondientes. 
 
Finalmente, según lo establecido en el documento “Guía para la Gestión de Riesgo de 
Corrupción”, se procede a publicar en página web de Colpensiones el Seguimiento al Mapa de 
Riesgos de Corrupción con corte a 30 de abril de 2016. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
JUDITH ALEJANDRA VARGAS LÓPEZ 
Directora Oficina Nacional de Control Interno 


